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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Strednéa odhbortred eskpazhieciodu
Zdravot Niowka Za mky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu ALAGNEé K, SERVERKA

Nazov Skoly

62 Ekonomické vedy,

Rl ERT S 63,64 Ekonomi k aia,abchwod gsal nui ¥zbBayq

Kéd a nazov uéebného odboru 6444 H c¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdel ani e
Dizka stadia 3 roky

Forma studia denné

Vyucovaci jazyk sl ovensky

Druh skoly §téadtna

Datum schvalenia SkVP 27.j 4RG3

Miesto vydania Zdravotnicka 3, 940 51 N

Republikova unia zamestnavatelov
30. septembra 2019

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Datum aktualneho prerokovania SkVP so SaPO:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné

g?aer(‘jlzr"’i%g:’édlka riadit el ka S kol y | 035/64286 23 skola@hosnz.sk 0917 686 866
&: - zastupca riadi

Ing. Jana Sipekyova Vieobedeé Avan i 035/6428623 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
q o e 5 zAstupca riadi

Mgr. Tibor Mészaros vzdel Avani e 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/643 03 04
z zastupca riadi

Ing. Anna Bukovska technicko-e k o 1 o mi ¢ k| 035/6428623 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Ing. Viktéria Hévizova vychovny por ad 0356428623 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Mgr. Katarina Gajdosikova | 3kol sky 69 sychd 0356428623 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Zriad’'ovatel”

Nitriansky samospravny kraj
OdborS$ kol,stmdaael a Sportu
R§zusova 2A, 949 01 Nitra
e-mail: info@unsk.sk

RNDr.St ef an Balla, PhD. PaedDr . Eurydvhka
veduUuci odbogr ml 3lddedzeert tarn r i aHasStkeoll y

No v émkyg, 81. 08. 2023
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Nazov Skoly Stredna 0 d lT]cnrt red oSvkycclhabckodw 7 i
Zdravot Niowlka Za mky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu ALAGNEé K, SARVER

[edialnazoviovi gg,Egzngggﬁgiilgdg’mn@émwz

Kéd a nazov uéebného odboru 6444 H c¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdel ani e

Dizka stadia 3 roky

Forma studia denné

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Schval enjCASNKKP SERVI RKA
poc¢nurcodénivi&«km|l skom roku 2013/ 2

Pl at nost | 01.09.2013

Re v i d o-waetogn rozsahu a obsahu )
01.09.2014 Zmena néadzvuKSENPKnaSHRVI RKA
poénuc 1. rBS&kbdiskom v oku 2014/ 2

Zapracovanie tém Narodného S dm
jednotlivych wéebnych osnov

UCebn&d osnova predmet u NbBsghub ol
vzdel avilamio& ndi ku, zac¢inajuc pry
01.09.2015 Aktual i memanaozvedwezhb?Zpdagogigkéd o
zboruvS kol skom +lekiuwms2015. 7 Char a
pedagogického zboru

Akt ual i zov aSnkéo |zsnkeonny +Vbwiua s20G 1 63 .
Aktualizovanie 01.09.2016 Char akt er i-sStWOKTa ashkad lyyz a, v@bavZnieV g
SkVP od T Skoly, 3.3 Planované aktivity
zamestnavat el mir,i s3.i k aChperdalgto g i
Apli kacia DSWRwEgtati 2ikerarne
—D. Taragela: SekerouanoZzom zo zoznamu Al
aStandardi zovanych I iteré&arnych
Standarde predmetu SJL.
Zapracovanie pr-kempeotenchet éint
gramotnostiak ompet enci e financnej gr
verzia 1.2
01.09.2017 Zapracovanie tém financnej gra
jednotlivych predmetov podla N
Aktuali zovaskokzsmkeoyn ®MdDKuas20G173.
a7l

Revidovanie
SkVP od

01.09.2014

Aktualiza c i a
01.09.2015

0
I
k

15.10.2016

Aktualizovanie
Sk Vd&il:

01.01.2018 Zmena vo vedeni Skoly.

a identifikac+naodch
ena nadazvu Odboru Sk
kt Gvdlab, vedUci odbor u:

a
01.08.2018 1.8. 2
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Aktualizovanie

Aktuali zacia €Casti -35WGOh aarnaakl tyez
dopl nenéda spolupraca sovya&kanmh
Aktualizacia jednsesthi g modnadsatsa |

Sk VR 01.09.2019 poskytovat vSDde4 .av@mareakteri st
| absolventapodl a poziadaviek Yhmeehn
pl dan pre podmitémdp da@dP¥Xowm ¢. 7
splatnostou od 1.9.2019

Predmetl NF posun dor et ulbk élekomomikan i k
Aktualizovanie presun 1 hod., d.Apru_aléhmécbénﬁk,
SKVP od: 01.09.2020 identifikacdnych 0d&j &v SpaKtupala
' zamestnivat3el7miCh atraaskttier i st i ka

aktualizaci asépoZmamepl akhu.
Aktualizovanie Aktual.i za_cIZayéb/tythaﬁ/emiacﬂ_ Skol vy,
SKVP od: 01.09.2021 Charakteristika pedagogického
) Aktualizacia ucebnej osnovy pr
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Strednda odbthortred ovkyaclha s | y z

Na skol

azov skoly Zdravot WNiowka Za mky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu ALAGNE K, SERVERKA
Nazov uc¢ebného odboru 6444 H c¢asnik, servirka

62 Ekonomické vedy,

Kéd a nazov SVP 63,64 Ekonomi ka a or gsalnuZzbay

Forma studia denné

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:
- Ziskat kompeobenrcdjeadl ast i vyuziv&mima niiknafConryntah¢ nd e c |
komuni kAedzom jazyku, tdostraabéZrnéastir &mmpet drocitee oa dch drc
apraktickeé spros®modtoistipadni katel ské schophozitvotima¢r
vzdel awareini ua
- Rozvijat zruc¢nosti, tvorivé psaltommibwsotdhil,asak tawwdhl nsed vp
snadvazujucim vzdel avanim alebo na trhu prace.
- Pripravit sa na mlogne vad e mp k Zatviod k eyj duchuoporozmeaias t i |,
aznasSanlivosti, priatelstwrmiachkngmizi sk épionamscie.ny @b o e n s
- Nauc¢cit sa rozvijatlsvopyotosobanosttdael avat.
- Nauci t sa spupieeapv atbevat na seba zodpovednost.
- Posilnovat Uctoadakadkyint hddpdti&m aan.
- Naucit sa koegulobvwatht sawoj echgmsnddjaei edisaviae vr at aine
azivotné prostredie.

- ReSpektovat vSeludské etické hodnoty.

Poslanim vychovy a vzdelavania na nasej Skole je:
- Poskytovat kvalitné odborné vzdel avapiiepr avdowatd d¥iad
povolaniaazi skanie prvej kvalifikacie.
- Vychovat vzdel anych odbor ntt k@i, t Krravvadl é al hlodzmw t i tv
podmienkach.
- Vychovat ml adého ¢l ovekasasroohzdpndéovaat swmmpet atorkehodnu
zodpovednost, vedaké zarpopveBadebpebtygvasttponyehy a
- Vytvédrat podmienky na ziskanie kldcCovych kompetenc
- Presadzoealti aovattvavi vEomét ddy vo vyucovani .
- Podporovat rozvoj pohyrhowo/wiyhb uadkotviavnietj ZBapsokra wlwieg | ohveol
ihrisku.
- Venovat sarvyYciovwvankel|l 3t vu.

- Rozvipasi lanovat kvalifikovany pedagogicky zbor jeho
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- Zapajat wucitelov do tvorby zakladnych pedagogickych
astandarspolvupivaci SPa. SI OV a
- Pripravovat pedagogickych zadresheaejanztoeestnécizé skanie
- Vytvarat ddcltkrod ekl ikmwrva je predpokladom dobrych medz
- Ponukat odborné semiorédrae,i zpv atn &Sukyz y prazua somalieion, & na
barmanov, baristovacarvingupr e nasdich Zi akov.
- Poskytovat odborné vzdel alvlamstei potec hpooddwn,i kaad =tl roorn vmi
a hotelierstva.
- Vytvarat estetické pracovné 2pdolsdaeanmdipmktickegjpt ep.r aaeit e

Nas§a Skola vytvara otvormeegi,apei aaebpshksfudeatizeplepdn,é Ia
sU0U dostat o€ nedonsoathiovwoavnainui lkep38i ch vysZieadkk oma d omhkrer akrcd vae
déverveaj @amny r enSapSeekjt .S kol e v I &dpnoed nped chpho rkuljidncaa, otekrénéjma @ d &
komuni kdcie. Socialnu klimu neustale monitoruj eme, Vy

Pedagogi ckym pracovnikom poskytaytearred md oksut latt GorCan U § ke

podporovana vydavanim Skolského Casopi su.

N a Skol u, zuicCaiktoewl o U akl adené st apeakvyscikiple awnmwar aloy s
zamestnavatel sisytalvorvskyolh arganipracfidsi odad smrun osrbly eant ac
garantuje Centrum odbporrinpérhaoy yaz/d € | &gvaasrntira na@ers teqg v noébhcoh ordw
ktoré Uzko sPBepubfFriBkayeu suniou zamestnidvastedwovehadviauzo
Slovenskou obchodnou apri emysel nou komer owOVaWerprmespeje Kku skva
absolvent ovSiS&klolryehglimdveueianapgmbadakani u t &lasovj ks,ek,ddbr vy
hotelierov, o9t dtoaodnkdkronviokad a s £ i gasakbnémi prappegde k zd
aracional nekvywygdivaayni @ moder ngggsttrealmolc &g ic é o bschhoot denl yocvhy

sluzbach.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbatnél &wkyddolechodu

Nazov Skoly Zdravot Nowka Za mky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu ALAGNEéK, SERVERKA

Nazov uc¢ebného odboru 6444 H c¢asnik, servirka

Ekonomické vedy,

, . & 6 2
Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a i gamiy

Forma studia denné

3.1 Charakteristika Skoly — SWOT analyza Skoly

NasSa Skol a okzunilk99%4 .v Od svojho vzniku presSla vyzn
zmeni |l a znraizoodvovaat el a, vzdy v38ak kl adla décael om kuvhl
upl atnenia sa medzi damadoomi tr hu vpyrvaocje . § kHoit sgtr Gaziwajriea t r i
obdobia.

Prvé obdobi e j e ozbadcoibaitnk o mz nfikknugoaani a Skoly. S
zabezpec€owealoav avwidéez ny c h St wdiejbmyah adboroch DK @& r srka
el ektrotechnické ¢i predavac¢ské. Nemala ani vlastné i

Pre druhé obdobie je charakteristicky dynamicky
novostavby na Slovenskejuliciapr of i | 4ci a Skoly. Post upgtagenid\knoa Sao nz i nsekss
Pedagogiclskupboran hadSenych odbornych pracovnikov Sk
vybudovat kvalitnd strednd Skol u urceegbi noynndil noebestoobhayodupnva m
podni kani a, apolvadhn é@dho cetst datdliegtstvan Vr ambiu  jae d n karmongkejo | vy
symbi 6ze pomchedneui stovali tori pribuzné vzdel avaci e
aspol o¢ného stravovani a, Di ev ¢ e ns k abchodd dpodnikahie a&Hkootl eal o/
akadémi a.

Tretie obdobie e obdobim experimentéatebhgchoved
abudovanie Cent rdael adlyoriirgerieeowsloza kot iného vzdel avani a.

Vsicasnost.i naSa Sozbloadumaceemnéstao vo nademiveaege
Skola je vypaemkerhodwam&@ a@akupinu 3$tudij nycohr goachh azraoccvi a6
asl uzby nla,Solm .regi 6ne je dobre rozvinutda mal oobpgpdédddijn

rychkealai tné sluzby konecénym zakazni konh rNeatcahfésdazBilla,s a

NS

ami
o & h

k ol
epr
g
vy
it ea.
ol y

u

b o

b n
3,0

a

tu

Lidl, Kaufland, CBA, COOP Jednota, s . d . , dm drogéri e mam&kuy p nsé. rsAquaeod i NsAYo,

rest aurhaotnrd oav éiaace s tademé kancel ari e.
N a real i zéaciu st r abchedgi acskl yuczhb A ch eljoev pvotr ebné vVyc

odborni kov. NasSa Skol a, dapomedegiaodmnvey,pr ok i Idd \h&n ar ok

ho
y

kvalifi kovan édblastighehods asnlad uviodlh avti spol oénédotestmabvovandk

Na z&dkl ade podrobnppzaadbhyizgk pmtal welyr aédca Skoly

vSet ky proaegdtiivaa apdbprmaeom wzdel avakfonéd namesi §haliezo

POAAT U 1 AKl ORU | BE Rdbdhadl: OLEARR OT p AEA xh .1 Ca

vV a

Ui




£FET T OEL OUAAI UOGAAp DPOT CORAI £.+h Q%26

zamestnavatebskdstasizyehia obchodnych retazcov, hot el

ponechiatovo$ &l skych vzdel avacich pr owzdanoavac iabpr oncaess

vysa kvalitnd d4roven. l denti fikoval:i sme mnozstvo
vr dznych obchodnych r et awrceokclha mnamleedman ke wech, agent
aresStaur powidndlkkogah cestovnéhoatrnuicthzwmy cMd Zpr ascao vinpidasti p
obchodu, marketingu, s@podtodwnredhlo srtrualvovako ar adovi za
na strednej riadiacej Grovni

Odroku 2015 sa Skola zapojila do Sysotjéintuh doudablonreoh
ponuka spolupracu so zamestnavat el mi na zakl ade Dual
vo svojich prevadzkach. Uzatvaraju so Zi akmi UCebnua
moznost zamewktonnaknriéat nsegho zamestnavatelmani BAkiu uspol z@n
vr egi Oznaemeast ndvatel skymi zvazmi sprostredkuiuva koordin

Nasa Skol a di sponuj e kval it nykm ulpemd a gsopgoil cukpyadow @ \b
Zzamestnancov, zameamesdwavalk eV slaych zvazov, ktori s
program prinesie zZeluaeryneniel trbpwéjnafpmciciegn &kt aal
skvalitnovani soci abkkydatle evzz tvayhcphuocCvarvor t i mfovpr ocesu.

VychopormadenskU sl uzZbu na $Skrodcai aw [Fd saskpeyehpjogu €&k ke

vychéoporadk y fieek o or d kanpartootri dr ogovych zavi sl ogtsio ZPiraakvmid,e l
asoci al noyrmacovni kmi . Operati vneprraveiddiea nvez nsiak nwd reu jpr od
na prevenciu probl émového slohparvaasnti rae dzniiacktovvo, m z3&kEokbodl oast
prace, soci gddinyywdiNlbhvyebi Zampaondhaazi akom konCciicgerofeshnejr o
orienm&kc¢ciivnam hladani préace, pripadne napo m@psyeholpgii ¢ kvy
j e tzko spdaksaamiaj aksti vi t ami vV 0 vychovnej 0 bVl yacsia o ,
krodi Covsthment @hmarwychova, boj pnygmi néegagadmnyikr j mvoa

N a Skol e aktivne pracuj e RadavzdkbbhyaciGrhgopanpeéc
zinici podwetav Rady 3Skoly, Zdrudw nd laolry,di @ o lv oSidviesslefy |, i
obchodnej apri emysel nej komor yceszZwdmne hobaohicochw , a Asoci aci e
Slovenskej asodisdcii@acharisstowenakych somelierov.

Vychadzaj tc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

1. Skola poésobi ako Centrumpodipoatvfhet vzdebavanédnoar

s | u 7 iolectodua

2. Prakticku pripravua s pkto&dmea edaldalzne¢eamevzdel dvani a
vztradhhdzi zamest navatiealkooom. Skol ou

3. Skol a ziskal ay nteedrztiinfairkoaodbole SYOc h9oGvOzld eM & v a ¢ i aCentrimn n o

odborné ho vz delp&vigmiaar ya
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4, Skol a zabezpecCuj e d al1 Skregito wazndyeclha v azide | aw acicamcp
celozivotného vzdel dvani a.

5. Skol asmabi |l né powytahveavzidee! avacom s yzsrtiéandeo vak &Il sk e j
Nitrianskeho samonsgurodv e nmstéoaraejga Oan e .

Skol aelma@t rvne n mvwaé vpraikeesktaonrSyt r uované dielne pre pr

NS

0g

ak

7. Slbol a méa vypkrvaaclovtannyy S kol sky krdepyakacgidymr o@kam, akt

poziadaviek zamestmradade ed ov .
8. Skol a umoznuj e zabkat vemetdozmi ndr odny certifikat o]

obchodnej a priemyselnejkomory p |l at ny cvho SvtSdettokc h Eur 6 pskej ani e.

db

9. Skol amondder ne vybavené udebne pre vyuk uechnikbag rareyykio vgr

|l aborat éri um.

10. Pr e Sportovda Cinnost Ziakov S knooldee r v U Zviyvbaa v e m @ j et

amul t i f irisko.C n é

11.Sk ol a phohatiikra( Z0kaa@ & u j noivn nims o vyucdovani a.

12.Sk ol adInhdor o &€ n é srkelasleinzoasctiious s pol o¢ nytcohv z(ashtruadneinét nsykcéh
pobyty).

13.Skol a poskytujesSpidbbownyichrlaatzea horcahn i & @ @e épakau , Angl i
Slovinsku, Své&jugi aresskkw,, ma@ypesansku a

14.Skol a realizuje kmazwospiosk ati a @ o vedselnv ev am i bar ma
sommel i érskeho, b&ur gui dkekhboo avkyir verzcarvieg fiuit.a

15.Skola ma& dlhorosmUzamed tupp\aalitne Ik raiobeastimbchodu acest ovného
ruchu.

16.Skola vyuZziva vo vyudovacom procese moderné informa:
Slabé stranky Skoly su:

1. Vywsoky pocet piabklb&mawy ez kd aedbnnyycchh Sdkddb o rvo c h

2. Dve budovyts®dhol yypduwtvpageldccheody BEakelVov a

3.Slaba spolupraca rodi c¢ov so Skolou.
Rizika pre Skolu su:

1. Nepri aznogryafdieeanknya Svoymm orje gvi 6 ne .

2. Nezaujem zi akovednyucdho voadtb onran ysctirr S kol ach.

3. Nepruzna | eogoilsalsattii waked stt vvanédho ruchu

4, Strataz Auyzm akdvudiwtrebvnych adbowdiochmych odboroch so zame

3.2 Velkost’ a vybavenie Skoly

NaSa Skola je prispewrkdbowmau os whgjrejkztdicw ictud asyv at Nitfe.om | e

Priestorové podmipeorckty vZa akotvahuyrlkacovnyunt iptoedinove nk@a mv &l re

Vyuc€ovani e | e dzvaobcehz pbeuCdeonvéd cvh: na Znda aSloawe ncskBeg ) udl.i cCi.

Vbudove naZdr avotnis&«eyywdujcd odbory 2z apoomikanie) &t v as tolba

odbor pracovnf8kudiayhet od palfkanelaodbdr g zamerané na spo
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at o ucebné odbory: ¢€ras nh &ksd ,ismesrdkgjt,rak&,0 vIied tSl didji nuoom vodbor
stravovani e. Budova je patpodlazna, vybavena vytahon
Ziakov so zdravot bymoypesijiehnudt iunceb\i na b erfomnéatikyy  u ¢
jazykové ucebne, 3 multimedialne ucpboetagmayvembéodhbo
vyucovanie ekonomipkgchbhbvpteadméiowmu, 1 ucebna pre vyu
frmuaapl i kovanu. ePopomiCkdli slpowzijceéi k10 kabinetov, ktoré
poschodi ach. VSetky kabi netryi po(j eny bma mwean d npg ®d inted € o Ml as
ucebnic, bufet, ktorynapdagov npruecaktueplkopve.t aNaav i pnr vaom p 0 S
riaditel saweceBE&pl g, zast upcedkwnroima c¢iktye llas ekk olNya adr uhom
vybavené ktolpai¢rikaorunoau, ktora sl Gzi ucitelom na pripftav
sa nachadza miestnost pre mpmradu kak dlasmk plod |l pgLy c B@al hga
zariadenia pcéetehbakvédVvVVana Zdravotnickej ul i ci sa na
ajedno asfaltové mubtiéfghkenaé& inhrsSvpgokrdtbowketj e lveyscrheojv yag a
Sportovychi rkyadilk koporat ovych aktivit.

V budove na Slovenskej ulici sa vyucuju Studijné odbpoormathiot ¢ Inév
Studia vysSsSej dbudbve g1 €] uElebhy. nd bezZné vyucovani e, 3

0OV &

2 n a

4 d

uc

ucebna, 3 mul ti medi al ne ucebne vpbaveaémii,nt ¢r aokdthiow myam

vyucovanie ekonomickych predmetov, 4 odborné yotdbpmre
pokr mov, 2 odborné wucebne pre praktickd pripravu pr
mi estnost, odbornéd wucebifa prel aslplodwdkoshginepwdujat ba
ucCiteldivsgozikci i 7r €k asbli nuemioevs, t nkethoa daupomzpméchodi . V
vybavené poplriitpaofoermisn na i nternet. Na prizemi sa nac

anapojov pruweciztiealkoow. aNa prvom poschodia jSek ok ayn c ezlbaorrioav

v g/t
A1 C 0
Y
Se:
ha

fnzaa

kopirkowcémarnou, ktorda slauazi ucitelom na pripravu mat

nachadza skl adeaca&mnizai aa. Soci dlu€i 2z &l ioxdemi an agrhe d:
a na druhom poschodi . a We &l i na Slovenskej ul i ci swamenlaocuh atdrz&av on
sl azi na vyuEpoartevejsneychhovy, al e aj nianyechal § gdrcti o v
Sufastou telocvi ¢ mestopestdnyp ¢ inli Sovina a

Ziacke centsamnbichdegtiree mesta Nové Zamky na ulic

Je
prip
servikikahar , cukrar, kde vyucovanie phebitehpoda vediea:
odbo

—

o jednoposcpodpvéa&nbiddovmZs Hak@amSkenare MIladost =z

ravu pre Ziakov Sittkwdmagniéawiebgpohuodbacovnhostins

rnej vychovy.

b
Pre Ziakov Studijného odbor u pr asctodvnaijRlacsatairzk pt edgpn s
h

(@)

| a dky, ku ktorej suUu pridruzené tri priruédné skl ady.
Pre ucebny odbor kuchéadr a hostinsky, hostinska st daz
oddel enie studenej kuchyne, edé@dkml aoteknaogdépenave ha
jedal, oddel eni eoddeteniae mmheanhyg é&ierneho riadu. K

potravin.

~ NN -
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Prakticka priprava v uc¢ebnom odbore CasSntakti seesfakbnaai
sa nachéadza na prizemi ZinackapaciCenvBdviMhadasta ktora :
vpi vni €¢nych npar i3e sniioerselloomouskapacitos 36 miest.
Na prvom podicébpdzi ¢giei kodbosaavwydzebvia,nktiom&drepobaéci Zi a
asocialne zar i aMCevTil & n(esndr afhg wéatia.a Tu sa nachéadza i kan
akabinet pre majstrov odbornedi sygahiowviye LZaa(®Eltspehnz @ mi &
Satne) . Pre zabezpecCenie hygieny priestorov Ziackeho

ahygienickychhudovea isedb.nakc hadza maly nakl adny vjydddl,. kt

3.3 Planované aktivity Skoly
Zaujmové aktivity:

- Sportové-skholdhly teni s, ddmintdnaslp orh ookvedj bharly,, bp qh ytbuorm sk u

muscle and fitness,

- krazky zarmperaknpdrdrigar avsit ( mja@pi s ekcrklyz okkr Gdpikoev npi ocdt nviak ait e |

arky viakcii, kr tZok Mysl imgaktomomo mikgyk y ,omdieaskymasbnasr ki ys,t i € k

N¢

kra
kradgzokrdogzokéad midkrcovy, er vir ka
- jazykové-okboikhyw nedbBomnghi Zdkhady Sgamnmineli&isky, j azyk
jazyk,

- kr 0z otematicko-i nt ernetovy, p,adi @ dedbmmwi rlor ndiezmotka | n yskok n & mo kY

k r 0 2 mdtematika hrou,

- kruzky so zamer anzdravotni & kzyf o€ ngs aifi cky, zdobenie medov
vyr oba wmyekhorpa@dmezdobné balenie, .dekorovanie miestnc
Sutaze:

- jazylbodyéenpi+zaadys |l ovensk é&ho ejvadglickosm jeayku, v nemeckom jazyku,
- ol ympi dda ludskych prav

- biblickad,ol ympi d&da

- stredoSkolskad ,odbornéa cinnost

- matemat i ckpgr alk tnaténeatka, Klokan,

- Ml ady génius

- literdAiramati ck-&éi s@étatee Susrlanmwov H&ubeizndo Vansovej Lom
- N&rodny dr ama tangtickoyn jatykust i val v

- Sportovéfubmalhd#ddeand, kal ok,atleékd,i a, hokej bal
- odborné zgwtCar=tektdZo vi eSS, MIady t vsolrtcadza rvMled nivio &ir, bah & n

- JUVWYR-cel oslovenskda prezentadmuadiepstzaadadwpos dligldédinya

-

- suttagrafickych,predmetoch

- odborné sut aZoed bzorrudccrho setpietvo @mé khanime:dzn &raa dbrdé éa
-sutaze somel é+znoj e@skndhiPozaen, Vittis Trophée
-sutaze ba&raniaarvoywsihatd ar manov HORECA, Bratislava
-s 0t az ml astby Bahstauaior, Danubius Gastro Bratislava,

-sutaze v o wxoyaciaa&zélenmyn—carving fruit,
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-odbor né s 0t kae hrddcaadsynci-hiSlovakia Skills — Gastro Junior TroGAS,
-sutaz mikadly@dmowareni koérienéskych jedal a
- odborné sutaze organi zovan dunior Achieverkenty Slouenskor—-gaka mapra c i o L
Bankyvak ci i , Vel trh §t u,dSinttaszk yMlha dsyp oll eodcenéo“s,t i,, Ti m SAP"
- ,Top turisti ckza Xdteisttd wn amii miysstpraa bdgd parnadMyneho r ozvojia
- Medzinadrodny velt Brhatislave,i Cnych firiem v
- sutazeginmnéalenych kontraktac¢nych dnoch cvicénych firtie
- sutasdervacovani inforimArcavantaepto€inacpoa@itaci
- sutazedpvsoch sl ovenského kbextupr er ep oodpsach eatnd h ic laé h
anemeckého textu prpe palaco Gihlayweh kbaniae suataznych pr
Sl ovenskéhoY stenografu
- suUtaaranzovanbvockabéal erzi ny,nasutida®Zi @ dope sdjodgriamaél njeg Bl
vyrezanu-nakbDhcuZdravej VYyZzivy,r dkntcoe Kpirjog, Sk glami god
zdr avi e®
- 8kol ské tswdraizwom spracovani informacii, na pocCitaci n
- sut azajoput avej Si ,progaNIE'tvVrnaainmevemieaboj a proti drogéam

- §kolska napBlhtagsdou vi aneodéyn'(. v yZzidaochiu vior svojich praca

akreativitu, raoznoatdicdpadowoavi,anocnych vyzdobach
- vr dmci aplikovanej ekondmie pracuja na Skole dve
zhromaZzdeni e, [kciearaovhaijal rsbvzofee predajné aktivity na v

tthochavel kono¢nych trhoch na 38kol e

- celoslovenskédrdetdkovskych Casopisov

Exkurzie:
- vr dmci vyuky odbor nycehakidp k ad thet @ qqasnli zqdvbamrérkdrzie elx
zariadeni s giravbvanian éhbtelov, supermarketov, hypermarketov amal oobchodny

avel koobc lpreddanjyymih r 6 zne odboirelmeamémy, Zi akov orientova
potradiavejaupoyzzoirvnyi t i ch nwglmAv emmas lpojt rvawri mby

- Odborné exkurzie na gvayssttraovnyocest @ winsaima creu ¢  o-mAlinfe@a st r a
Agrokomplex Nitra, Danubius Gastro — Medzi narodny vel tr h Incheba Bratislavé h c r
ai n.é)

- kazdors@nezzacast Nuj 0 exdkhuorzivViia hmw & n y chhvo YViedhi,ov Bratislave
avNi tre, na Agy sotkaovwipd ke x n ajvnyesadzaikud rosdadvo/ s y MIVYR, MI, a dy
tvorca vNitre, Velu chi ¢nych Bf ati emawech z@ag avzrde a dion Py iask

Oswied ¢ u,m

- vr amci o d b or n &hodborné yexkurzieckrua sv g &t v lyyaka mapr.. Ml a dvgrca tNitra,
Autosal 6n Bratisl ava.

Odborné kurzy:
i Barmansky kur z
i Someliersky kurz

T Kurz Crving Fruit

~ NN -
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i Baristicky kur z

i Kurz Pivny expert

Spolocéenské a kultiurne podujatia:

- Navstevy divadel mMDiadl AndrejeBhgataa Migen i v

- S| 4&vnrdo satkma dkéumiDaiu St udentov

- Den otvovemiycpre ziakoyv zakladnych 8§kl

- Den zdravej vyZzZivy

- Spol o¢denskbémoaek-peazvone ddNowvgdéhmkho v

- Banketyar ecepcie pre rodic¢cov

- Vianocéné, eaalveetkiommsoki né, trhy na Skol e

- Komi sional nynar&kal e knih

- Gastronomi c k é —§TkyaZldsekné paokleohyee‘i c k ej Kk

Prezentacné akcie:

- C¢innost oSbkloasytiv spokoad¢endezhé@lopo aaj e vekmir Bohaeden
sUvisidagcnabstou SkmimosSkaolleskaj wblasti. Ziazirudwmo
prezentuju na mnohych propagacnych akci awel, k & t aglr &
retazce. Tychto aktivit sa zuc¢amajnsufnui ucddbedmnéahod
pedagogického dozoru. Sapoatatvno st mMazevcmatzo aatk o
Skoly, ako aj zo strany zamestnavatelov

- vraanochrany Zivotného prostredia sa dpiaaci pzdapdaijrdje

- Vr amci pomoci sa ti®ko zrmpmj.aj 8t Wbe mtkckd kv

domovy, pre UtNwlvglk hz Ziaenkatahydeprs&k el inltoty, — pkcia
.Biela ceruzka“li @¢leu praken@ny Dan narci sowte,nt Abin

akombi novanym |psotsavieh o MINWENW c 1 Z & mkéoncchi, Me s

ndvsteva Donovek-ypcehn zvi 6ne pre Nbdvgldd Zavmbdobné& sp-ol
prospedmar iat atjvne akcie
- vVr dmci SVvojej odbornost.i sa Ziaci ,akic arsda piru.j Up rredza
otvorenych dveri pre ZzZizadkawejakwlygdnwych Skol, Den
- prezent @e b addbomuvr 4 mc i Burzyspof opmfaR3aRVNowvych Zamkoc
- Vr amci odbor-nteyzZzdpernaxgodni kani a sa Ziaci konci aci

prednasbpketammuadowni CkamiNowthP SAamk ooch na nasde|j Sko

odborné i npomadensive veblaast i t rnouZz nmrs& d ea,c h o u c baégnestnamie,i a
omoznostpaadmi eankach podni kania po skonc¢eni S§tudi a
Medialna propagacia:
- prezent aciNevdka@almpekeyi zi i, Regionalnom viwddlel!l ani
- prispevky do redglvNadé nycClasdgomwjmm Novum, Nové Zamky
- pri spevky do odbornych ¢asopisov
- prezent aciSko8KWohyakol §kem , asopi se
- aktualizaceja kywteS&m | y
- profil &Sk-bdokuu na f ace
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Besedy a pracovné stretnutia:

- Ako na trh gRvllogeycbPZ¥mkoch)
- Ako vstuoupit do Skolského vzde)l avacieho programu (iri.
- Ako sa spravne ucif (vychovny poradca)
- VydieranieaSi kana ( Sk oolgs, k yz apsstyucphcoal pol i ci e)
- Sic¢asny stav zakressea aMo)ysd i Za&mky

- Ako sa pripravit na konkurz

- Moje sklUugmegomsti s

- Nepriaznivé dobésakdaukky fajcenia a
VSetky aktivipgpdagogieakymiuj aamest narmcad nil miemu. [Akpvdy z | a k

s urcené predovsSetkym Zi akom, uc§itred koan, weordda jCroars t iz.a méis

navrimpzaost. na aktivizaciu prace Skoly.

3.4 Dlhodobé projekty

Projekcna cinnost jevzdetavtacu ehvoytcdpo de@nwst Tae ko
projektovym manazér om. Nasa Skola dl hodob\WwVaSRuNAirvoad nnéchZon
projektu RO z v 0 j stredného o dpbNoérrnoédhnoé hvoz,.dmerl ejivéalntisaz aci a vyucCovae

Skol §dNA“reoldon pr ogr anedravikadp®eyného Rzedrieowmidd“neho operacnéh.
zvySenie dokvalpintoyskepdiiadrasStruktiary vzdel dvani a, Nar o
azvysSenie akvalkittiyAk®@®vRne sHamredny zpjej ekt UCime sa ipr
Prioritna os 2.felkah&imgpgriiantej@ikn verejnym sl|-uZwvby&ne,niSp epcoi
Ziakov strednych odbornych §kol n a-P@2rSCR28-PZe2R16-0 vyucovani

NaSa Skola je zapojenardmcipr Epr apyk eohr ®&azeyst b oCieenlsa m «

medzinadarodnydglk prossgikvwdldivtan ivtiz ded Awvramk ev , overit si nadolt
t eor et i ctkiéc kaé pvreglko thmb & h k atcihe EUzvy§it jazykové kompetenci
vobl asti vyuzZzivania klIuaCowu¥dchekompetencii Ziakov ako i

Skola sa kazZdoro¢mpe oga @injoapraektaviaync h t o
- Proj®%kKkdalag podporujtca zdravie
- Proj®kKdal g be zcigalekaadto® | u
- Poznaj svoje peniaze—-moderny vzHdebhawaogoey program pre Student
- Banky v akcii — Junior Achievement Slovensko
- Spolo€ensky zodp o~vJlardonAchigveameént $idvenskd e
- Apl i kovan a-JerkooActkievemant Slovensko
- Podnikanie v cestovnom ruchu - Junior Achievement Slovensko
- Gl obéal ny et ietikaywp pda g-kJaniowi Achievement Slovensko
- CviéEné-Sliowmytcrum cvidnych firiem
- FErazmus+,Partnerstvo 3Skol zo zahranici a
- DigiSkola
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3.5 Medzinarodna spolupraca

NS

Skola spolpartaoej &k ysmi $kol ami pSol doovbi nnéshkou , z aBhmesileaensi kau

republike. Cielom tejto spolupréace | e:
- Podielat sa na spolocnych projektoch, ktekédsbnoszsabe.:
- Posini tskaval itnit jazykovid pripravu 2z2iakov (konverzac¢hn

- Posilsnkivtala tnit odbaoiralkowzdted &awvafnere i novacii).

- Prezentovat vl askraginu. Skolu, mesto a

- Spoznavat in0 kailvwdtrruy &tiwlt.édri u a

- Spoznamatvrhnut resp&emnby seokedlad giiycckhy cahE pr @wfbé € mov v
- Nadvazovat rkaomctia kktayr iverneho rast u.

- Vymena odbornych suWudédseaeabevi Ziakov a

3.6 Spolupraca s rodiémi, so socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skol a rozvij a vied&ky sd orsmyg i &lproy méerr &j anrotsnteorumi  Par edo v

zameriava na pravidelnud komedi &ldmi u isahsreadintmiaz@ ik anz ni k

Spolupraca s rodiémi

Rodi ¢i a s i mrfioe molvianivzadoel avani a Zi aklbbakomzultraeida
svyucuj uci mi. Maj U moznost sledovat priebezné Studijné
Zaroven su rodiakauahhommdyvamrii poraa vSokvoalney,c ho akci ach pros
stranky Skagliudjks padei an i aj portfolium ZnaKaej Bkel ¢epsieu
aZzi akbudlUcich z&ujiedmaonwv oo gani zujeme kazdoroé&ne Dni otvo

Cielom Skoly je z wyoddii t€ mk o muSnmriek arma xi nmsa |l n epomerkamo r e n i
apodnetom zo strany rodi Cholvaskreyjchvelrlegmoskadl.y Jjeab mat@vnar enna
tvorbe Skolského vzdel d&vaci eho vpriaorS&kmd.s kRadi Gika | syd t &
turistivok &€ d akdroivzéhuo

Zastuacowvdi Cov sU0 C€I| endmiuzRad ya § kodiliycohat oS koorlgyd.noc h s
aktivne podiel aj & ozdh odiojveammsd tf a0l Sk ml gamer ani .

Spolupraca so zamestnavatelmi

SkojJa ¢lenom st avovsk eke obchagrejna paeinyselrej] k@loyapnef esi j nér
Zvadzu obchketdovaéhaktiome &powbrehrodowjme ,9 etaaz aamini a mi sp
stravovania a hotelierstva vnasSom regi 6ne Nové Zamky. Spoluprédca je z
praktickej pr i pravy Zi akodbortneemata c kmnajt,er i 4l nej pomoci . Zast
zucastninuju pravidel ne na akatsiawdbmeut présrbpbakiRelefl p r iSgkrod wy azi a
VacsSina zamestnéavatel ov zeanmmesu.n adZav earje tnmé& i <kt Sakbys odar kon
zamestnavat el owedealbd g kwamyc hi ni o uSlawensheuhchodnowat peeinyselinow
komorou.
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Skola ma uzatvorené Dualne zmluvy so zamestnavatel
VEGA ReStauracia Nové Zamky, TESCO STORES Slovenskao,
Zitava,s.r.o. Dvory nad Zitavou, NI TRAZRRQ®@J fa., s .HotNilt rka
Zamky, a.s., Si hot Centrum, s.r.o. Nové Zamky, KNARSTAN

s.r.o., Novéagdéemky i sh Castle Pub, s.r.o., Nové Zamky

Spolupraca s inymi partnermi

Vedenie Skoly pozorne sl eddjeexipoinaedawkaytut by ap éadtt

regi 6nu. Spollrprdeoaru j prn@ ¢ ésl n y crodinyweNoiv y & h Zamkoch. Vel

mi

spolupr daca so zraocaddboovraa ne ISokmo ISsktolay Ok r eNsarsé h & i (arca d pp oNiktyrt au

Domova — penzi 6nu d 6 dhvwydacdomk D & h svoj e praktickeé sluzby
SMestskou policiou organipzejdemaédepked®nei ibek edmidagoveny c
prevencii. Vr a mc i prevenc¢nych op acCentmpddagugickoz psychangickés H poradenstva

a prevencie vNovych Zamkoch,Medspoou upao lAl0&ir ss n @y m r i adidajhéehlabaruv o m P

vNovych Zadkeoeknpysm KoVvyom ¥ amicausldvenskouaKni z nintooaBeA nol &
vNovych Z&mkoch.

Skola spol spracejgmiaj organi zaci ami, ktoré nam po
exkur zi i, odbornyedi pad eddmaBiokk mi |, pr i materi alnom zab
sUradom prace, s mdinyaNoawyhh v2&mk @ac h, DvaNfborwycnh  (Zr&adiiorom h ,
zivnostenské ho podnOklesmeiha GMNaodwcw Zamkoc hy mobitelenk eGOOR dedneta,
DM dr oupdihbichodny mi nbaaSnokma mrie gvi 6 ne.

Aktivne spol umrmecduj emeldesd raor aci e h @ mi pmroovcy ausino pracese

k a

mal

e zp

scharitativnymi or ganlinz ocui ame v isdkiaebooizapark.gc b s 81 GVvenvseha ky

Cer venym, xklLigéuZpeotn rakovine. Organizujeme zbierky pre deti zdet skych domovov, p
postihnuté roéznymi ZiUseull noykmidNwpvoghcréc nZaddivliGBFaplrod
Spolupraca so zakladnymi, strednymi a vysokymi Skolami

Spolupraca so zakl adnymi Skol ami ma uz svoplutdbhior
ati ez vo februari organi zaj & mak ®e n diesvmeahtoe hr gocthn i ckvae rzia kg ra ¢
pre rodiycdhhwvaych poradcov, kde predstavujeme moZnost.i
rok. Vr amc i Skol skych projektov spolupracujemMevygohkddhh madn
vprojekte snazvom , Cersamij‘et ekde stredosSkol aci pr ezaermgd airj idz ascvi
realneho z&ajazdu pre Zri@amoiv prakjlaktnej JA k8l gvernwsko spol
Skolou Né&abrezna, Zaklemahzad k | alobau SEoNd@Bweytdvto sZ &arAk ooc h na
., Zakl ady podni kani a*“, k de nasi Zi aci hravou f or mou L
gramotnosti. Vr A mc i projektu ,Tvorivé dielne® organi zujngmer na
zrudnosti baavingrfaui oSt yant i zrucdnost ami sa prezentuj eme na
Skole DeNMéowg&la Zamkoch.
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Vr amci spohvypoéageni sSkol ami ma me nadviazandu partiner
pol nohos p o diderzibok, oRakultaunekonomiky aman a Z me rNitre, viva mc i ktorej az
realizujeme zaujimabé apdtdpekomnd oak cigéalsd rwondeni&ev.ani a a

3.7 Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie Skoly je pattlreaepapozawiaa.i t B S kwd d¢e lwywcahcov npr
zabezpecuje kvalifikovany pedagog/igrkegd mek orv.y c P e ckaognd gsa &
predmetovych komisii koordinuje metodické zdrmégeondecl&

zdruzseamiaektivne podielaju na plneni U4loh §Skoly.

Predmet ové med mids icé&k éa komi si e

PK prirodovednych predmetov

PK sl ovenského | aszpyk a Cee nlsiktoevreadtnlyrcyh a pr edmet ov
PK cudzich jazykov

PKtelesnejaS port ovej vychovy

PK odbornych pradsmehowmazamehod

PK odbornych predmetov zameranych na spolofné strav,

N o g~ w P

PK odborného vycviku

Zlozenie jednotlivych predmetovych komisii:

1. PK prirodovednych predmetov

Predseda: Mgr. Lubica Pol akova
Clenovi a: Mgr . Eva Bal 4zova, MMge k , BhbdDeAldkaftiias z 4r o § ,
Danczi

2. PK sl ovenského | szpywka e nisiktoevreadtniyrcyh a pr edmet ov
Predseda: Mgr. Kristian Kovac
Clenovi a: Mgr. Renata Gazdikova, Mgr . Katarina Pal

3. PK cudzich jazykov

Predseda: Mgr.Nor bert Kunyi k

Clenovi a: Mgr . Martina Kor mann, PaedDr . Dasa Bariat c
PhDr . Maria Liptéadkova
4, PKtelesnejaSportovej vychovy
Predseda: Mgr. Marcel Simunek
Clenovi a: Mgr. Jozef Vyber a, Mg r . Pavol S4r az

5. PK o.db o redmjetmh- zgmeranie obchod a podnikanie

Predseda:Moni ka Veresova, MSc .

~ NN -
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Clenovi a:

Ponéz

P K

odbor nych—zparneedrmaentioev. na spol oéné stravovavanie

Il ng. Anna Bukovska, Il ng. Ti mea
I ng. Vi kzaowéd,a IHelwvvieb khdadal ng. JarmEd eSinpe lay tBeeAnkt vIan g

Predseda:Ing.Si | vi a Val achova

Cl enodvniga:

Ficzova,

Bizi kov a,

P K

Silvia Bolyova, Il ng. Renata
Mgz ar dadt al Kg. Hel ena Patscho
Mgr ., Ernga MatganBrzdkol ova,

odborného vycviku

Predseda: Mgr. Marek Vojtek
Mgr . VI adinmi rKoMaral owiag, BMgr .Galbvw i el a

Clenovi a:

Tonkova,

Si

|l vester

Bc. Dana Rackova, Mgr . Erika

Juhasz, I ng. Silvia Bolyova,

Metodické zdruzenie Skoly

Met odické zdruzZzenie Skoly je metddiedloy orgamot | kg

komi ¢ioi za st

Predseda

Clenoviaosllayg. Bl ®t ,
Mgr .

Lubi

upcov odborného vycvi ku.

Far kas

v a, PaedDr .

Mgr . KI ara

Vul ganova,
,[Bgbriel Or®&é¢ka z e

Jurikova

oV a

met odi ckého zdruzenia: I ng. Drahomira

ca Polearktovkig yMgk Kr iNotriban Kov a

Val achova, Moni ka VereSova, MSc . , Mgr .

BEarydi kg Mgank®vbdovikészaros$

cs, Mgr .

VI adi

mi r

Vychovny dorgadcvH&fit Dov &

Na Skole pracujygchkbdobordbhéasoibchth:
Koordinéatof udg &lyovyMdarv.anKr i sti d&n Kovacs
Koordinator st rmredkqgs KallnndoesjtMioWtbdo va Hé
Koordinator medPRADm.ej M&ryicholvivpt akova
Koor di nianfoor mRaedBri eMarek Ol vecky
Koordinator el ekt r-avigirc k €lji btorri eMiErsezjarkorsi hy
Koordinator spravy inMgrneKovejiianr &okwnwcsSkoly
Koordinator ¢it atPealesdkDerj. gEvaamoTtannoasStkiovi ¢ ov &

Koor di néategrambtinosti:=h &égy. Renata FarkaSova

Koordinator systému —dwm@l.n®h@hwand glad \Sareipamnayova
Koordinator Zi a€clkreg. $karda k®ijpelaydyyv a

Koordinator enviroenMgent EvmaejBavacdboay

Koordinéator zdr alu€lhmg .ZH esrortinethaaT &k §c sov a

Koordinéator kr-UMgkro.veRe ntatnan oGatzidi kov a

Skol sky k Mgrhvarina Kdtmann

Koordinator bezpeMgast iKaa aprienvae nPcaileu k ov a

OOAAT U 1T AK( ORU T BE Bdbdhadl: QLA OT pAEA xh I @9
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Vychovnda poradkynanl aeadaoa pr acpj e dpsahtaod zoagniic ksaavo ijaal vnoc
vyhradenych hodinacdchblwenij evyzxihakom wrobl émonébgr cpamyw!
Zziakmi, spalripdagyuwmji sugdi &mimi p i rieSeni tychto probliém
omoznostiehdal $tudi a. VSetci ucitelia omibmajnii  kwallaigfoig
spbsobil ost. Pedagogi cki zamestnanci S i neustale zvySu
met odi ckymii memit raazndelaavaci mi institdaci ami
3.8 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skoly

VslUl ade s 8 25 ods. 2 zpakdago €i.c &Iyloi/n2a0cth9 zZa.mezniemen nic 0O (

adoplneni ni ekt ozmwemi zrR&«okowsSiwh predpi syear iséar op o mf essyi:

uskutoc¢nuje prostrednictvom:
a) aktualneho vzdel avani a
b) tvorivych aktvvkbonsestmmvpsdagbgbdkejngchndshhoat i

c) sebavzdel avani a

V oblasti kontinualneho vzdelavaniad e k | ar uj e me zasadg.| edovné

- vzdel avefiios 0l é&idarebamiapodmi enkami Skol vy,

- zaradeni e ucitelov na kronzt s anhuua | me o hvrzadzed jAvcaonm e r ev
procesu,

- rovnomerné zohladnhnovaniodl peti i 8 eowihde m&Vhan vaz del av

al i

an

- ochota azauj eucitelov v zodbell adsvtaita c & a ktoré s potrebné

vzdel avacich programov Sztavdea d ennyycchip roudébeobr nopaciiha sati may nsi
vychowzwzdeal avania Skoly,

- raciondlne roc¢né pl &dnolvédavwa nei ak, o nktti opruéZ li viayedahvai dezkad ezr € e
Skol y.

Vedeni e Skoly vV y me griotity ezamerania | kentioualneho vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov:

- uvadzanie zac¢inajucich ucitelov daoage@adgogi ckej pr ax

- prvdraha atestacia,

- vyuzivanie inovprtisvsmygdv mee dey @ahvawrmoan pr oces e,
- vyuZzivanie pr ost rkicenduknoivk a € n f/ o h matdetcehrnaol téigM meja t abu

vzdel avacom procese,
- vzdel &vobhlasii @bornej pr i pravy Ziakov so zameranim na gas

kvality sluzieb, pbdhi katdeles k énsatanéd v twvn @ myd yas tert aoM cowaamii

sluzbach,
- vykon Specializoivmmgsthi futnkkicedny ucitel, veduci Pl
- oblast pedamgoywdltkloogi ckych aspektov profesionalneho
- vzdel avani e zamer ané reral izzadbceizpe @ dnbdnpjacchj e&t anmda

gramotnost, lTwudské prava, pkreivreinrca lai tdy ,o g dpoga&\hy zZAiv

~ NN -
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3.9 Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Systém hodnotenia zamestpmamacdwenatwvadejnySk dloanwt eni e
uskutocnovat podla novych naedbhkadnmée&rhu kpri d édea Zidkovivavo vizZ te
vztakebkhrozvoju ucitel a.

Vnadtorny systém kontroly sa zamer i avwa el ldasvarcee jn & | manlols
na tvorbu Skolskych vzdel avacich programov, na dodrzi av
Tento syst é rkontroly uplatih u j e ape@a hodnotenie z ab e z paeymdovania didakti ck
aostatnym rmetcernii&lknyan vy baveni m, na hodnotenieplzatkewi
sebahodnotenia zZiakaecCpauluvikstuppopvamiyaphpaptddoslmni e di dak

mi moSkol skd €innost wucitelov, ale aj na kontrolnu ¢inno

Na hodnotenie pedagogickych astoydiiovmanéhtziaeamesmedmadyyv
- pozorovanie (hospitéacie
- rozhovor
- wsledky Z2iakov, ktorych ucditel vyucuje (prospech, 7 i a
paral el nych triedachov Unsap evdynSoSsit pp)ip eart i3ak oZliya ka
- hodnoteni e vysl edkov pedagolgli akthi§ helhzoameszstdahacami av, t
pomdcok, mimoSkolskej €innosti a pod.
- hodnoteni e pedagogizcaknyecsht naa nocdobvo rrmayncahz ment om Skol vy
- vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajom

- hodnotenie wméitelov Zzi ak

Hodnot eni e pedagogi cskay cvhy kzoaendewsatkr AR c orgooCdmneb.t i aci m obido
obdobie od 1. septembra do 31. augustak al endar nelbdnobkasa | en pedagogicky
na nasSej] Skole odpraocvogwvmmkocetrgcCBhalséd&kghoopedadgwagdzckjehoi
pedagogi cky zamegtad mag Ukk@®dhrmo tpied dngmagRickéhtbelzadnksl v hadn
zamestnancov a zamestnancovv j eho pri amej r iVaeddi Gaccie j p epdbasgoobgni ocskirgi . z.a m«
vSeobeenel dvarcedmet y h o dgnoogtiic k yerd Zzamestnanzo®l awaeiod
predmetov,v e d U cC i pedagogi c k yo dzbaomemsé chraenteyr Ipodnot i pedagogi ck
odbornych pwedimet opedagogi cky zameydwiaknehogpmaet iodrhajrantyr
vycvi ku.

Hodnotiace kritéria:

alvysl edkkacnédsw pro

- vwtvaranie dtobirege k|l pmyr odzena autorita

- upl atfhovanie inovac¢nych metoéd vovyvwydodvamanéhompdecasmac

- dodr Ziavanie pravidiel hodnotenia 2iakov

- oprava pisommeuadherapdndicniastr agch masaomi ek, vstupnych pr
skiusok
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- priprava Ziakov namanautruirtinténhéo spkrieSdknye tzu

- motivaci al ¢a satkiovn &k prid carbé tac\hy @ah ol ympi dadach

b/ miera postojov

- kpl neniu povi nnostaiplwyep lpyvaajel awicd b ed a

- spolahlivost, samostatnost, dodédveryhodnost

- kplneniu al oh nad réadmec pracovnych povinnosti

- kprofesijnému rozvoju

c/mierandrofnosti vykonu pedagogickej <¢innosti
- propagéacia, prezentacia Skoly na verejnosti
- priprava maturitnych zadaky, testov na prijimacie s

- tl ax&dmini stracia dokumentaci e
- spracovani e, ,hordealtiend ®i a ozvojovych projektov, progra

- organizovanie mimoSkolskych aktiwvit

- organi zovarcive Csetntiazi a
- u¢
- krdzkov cinnost

a
0
0
ast na sutaziach so zi akmi
a
c

i edni

1
—
-

tvo, upeduovieedBKehpafPK, wwddizcaj MZi uci tel
- zastupca peoddpdqogw hv komi si ach S1 OV alebo MS SR
- tvorba web strédnky SkéhasawpiCeatgniS&pbypidshkiot sk
- konzul toaptonnde nat ska praca SOC

- veduci | aboratémine, ockbaMmdjidebeic a

- dozor na chodbe

- organizovanie akcii pre zamestnancov Skoly

- estetizacia prostredia triedy, ucebni, ¢istota

dkvalita vykonavanej-dedramgiogv arkieqg rdrnineomt i

- individudlmniyakpaa $p @t & vsacrhionp nioshe h o edafigazrdr avot ného s
- dodr Zi awyawmiievani e pracovného casu

- plneniepracovnych povinnost:

- dodr Ziavanie powvyamosdkl|l admaypmiv predpi s mi

- spravne vedenie pedazgdaihdle¢) dodlkimmantaci e

e/ mieru osvojeniasiavy uzi vani e prof essepanogvoih kompetencili

- tvorba uc¢ebnych mattestoiaadulcew,n yckihd gpkotmdackoyke h

- absolvovanie jednotlivijehvpdelgaamowivakonti nudal ne
- miera vyuzitia | KT vo vzdel avacom procese
- vyvijanie Cpiunbnloisktai¢ n e ]

Cel kovy vysl edok hodnotenia e zavisly od cel k
vzavisl osti od poctu vsSetkych krpirtié&roini zsatvaenr o vheondyncoht ezr
nasledovne:

~ NN -
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Tabulka vysledného aladnotenia zamestn
Pocet bodov v % | Hodnotenie
0% — 10% Nevyhovuj 0 e ¢ s| edky
11% — 30% Ciastoé&ne vybbedkuyc
31% - 60% Standardné vysledky
61% - 90% Vel mi dobré vysl edk
91% - 100% Mi mori adne dobré vy
DOAAT U 1T AKIT ORU T BE Wdbdhady: QLEAN OT pAEA xh I &3
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 6444 H éasnik, servirka

Strednéa odhortred s kiczhidchodu

Naz&koly Zdravot Nowka Z&mky

Nazov Skolského vzde|lA AGNEéK, SERVERKA

Naz o¥ e b n édbasu 6444 H ¢asnik, servirka

Ekonomické vedy,

] ’ . 6 2
Kédnazov SVP 63, 64 Ekonomika a eidagamb

Forma Studi a denné

4.1 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Priprédaal skom vzdel dv acern nqboe@ddd m&€ ag ni k, zsaehrf

teor etvi a&kléd vapraktieki pr i por aviieor ez d eclké&vaanh fen a vSeobbkao

vili ar

neé

vzdel aweahkilick®& pr i p rieaorganizovana f or mo u odborna&hmmadboeyeychupre

prakt izarkeéahimvs k oV3k ol s k y c h nadSloeehskep @.halebo vZi ackom cent

re

vNovych Z gpmokdocthedenim maj stro,vaebmdbhorprejcorx e mbavnen

zamestnapatdelvoevd eni m. Z2in&auic @ % n § ma zml uvami vykona
pracovisku praktikaékhoowryagdmneatnikdvoantyeni ama sSkol a u
zmluvu pod vedenim insStruktor a, hl avného Tion8 & nwk
zamer andimsIinahu, s enrAwios ojved &lr iggravu mieSapyicphr aayp
dr u h o vo skt dad& jnrén oablasti gastronomic k e j presadzlda&l adny mi pred
obchodno-podni kat el skych aktivit.

StratvggquiCdby vytvara pr i eksltuoCro, ayrajeh dromz wno/jc hn ikéimg

vVaj
zat
bdb

S§tudia je koncipovany homogénne aklozpubimbeéhopsofssiojy

of ©

p ok

ka e

Vel Kiyraz sa kladie na yoanwojf oosnolvrams tei i kiha koassa bomadad

vli astnostihodrostt®m\j @jv &fSi eeonbitedtdnidelotr&k a vzdel d&vani a vych

vieobwcnel awvadbohoptlasti vedmtéw&hea é hov yptl vaonrue n é

ho

Dodat ku S¥Ppr7 kdborné ypzdelpawansikeupa nu 3t wBdRi jEkyocnho noi d

vedy, 63, 64 Ekonomikaa or gani zacisauzblgchod Il a., ktory schyv
vyskunmupoatu Sl ovenskej republ i ky dna 7762/188%2B-926
sic¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym
Na tvorbe ZkKelakédahbhoeko programu pre tento odbor
Centrum, S.r.o. pan Mari d&n Rezni ek, Penzi 6n Zotel

Korzo Nové Zamky, a. s. pan I ng. Jl ot zdenf Md sdéar,i , BeFier

al i
ar a
r ocg
St
ava
ks, t

Al Zbet a BskltioSriy¢roivam& askotanid dudlnu zmluvu. Ziaci,

zmluvyst ymi t o zamestnavatel mi, pr akzta noeksit nparviaptrealvau nrae ajl e

i~ N
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Vobl astoibewrsé&ho vzdel avani @r ij pr oblastl ddzyk vakrmoimai n iak & cii

zamerana ngisloomnmt kamuni kadciu, ovladani e ogavenskanw acii
jazyku, na vyjadrovanie savbeznych situaci acbhr apoVsiy&rwesior budlzoma
jazyku —vangl i ckom alebo nemeckom. Vo hoddelk v sscae jz i alkelia

soz a&kdny mi princi pmEtiectkiak yv,y cnhoorvgalr kwy.cihauw zar @soci al nos

sa h

vychovy smeruj Gcejvok| aisd k a miAvodA readstdiss tplod welkn osst sa oboz

svyvojom [ udskejjejs pporl dovényonsisoizmssdpledkd myymi apoznat kpmava, obl

aktivnej ob¢ianskkj panbapewmanostkionami ck.éVlodb| asv ot aCl
apriroda saéaklyatE@mikei od &kgiog,é s U0 nevyhnpovolea. Yablesti vy k
Matematika apr a cianfsor maci a mi s i Ziaci o s infaratiky. OV okdaatikZdraviey  m

apohyb sa vyucujea$Pppcrdtnrevta twetmetsova ,siv Zi ak rozvija svo

apohybovili vykonnost.
Vobl asti odborného vzdel avania je Hhéeéarsdt ivcSkeéobe

T ¢h 6

ekonomi ckého vzsdaelZiivaaknima u ckideor i eafinmwvaitii s& as f &@ nkaan@ynaeqg e

gramotnosti, spot rebi t el s¥%g¢¢ h oeplasti podnjkania. Teorwzdelk®ajanpeaktick
priprava je vSak hl avnweobsiuhenvgrassnad oma mi k. eproaptvéawmnmé daz kjye d
anapoj komunikhici @ost dinalhk medomoprii prpve® p odh anastnostiath u h
potravin, iasklradowvms@dovtanvi n, Y emstupavipagi cpkr i pr aapo.jNew al a
odbornom wydanciik upr akt izcikaeqgi pzriispk aavaay alv ykopsldhea s pol o ného
stravovania, n ad o b Gsdka(jsteno €Al ngm chodom podni ku spol o&Eméhprest
zabezpeconamrsevadzky, Kkomuni kdaci s o0s @ akmadnuikemdtc ®wind &k mm a
tovarovas | uzaitelez na trhu préace.

Na vyucovacisakhodneaplikinjueyhc h ewzndoe| avaci e ci el e zamer an
vychewnwwiromental nu vychovu, na Vvychovnui bZoizeknes\k ykn tsdklueri

na odstrafovani e pseaiizavave mafsaizdémkel adgntfi nancNgucgjaamiot

sabud{(podi el at na réaeraoldinzéahcoi ipruolgorhamlu boj a proti dr ogéam.

vychove k rodic¢ovstvu a manzel stvu a pr oblneonua taipkle kpa
tém v jednotlivych tematickych cel koch budda zabe

pozi adavkami hospodar skej praxe a trhu prace.

Viednotlivych udebnychhzdehéadvadbolhdgegohbhepnedmet ov
amedzipredmet ovo previazané teémy N&Arodného Standardu fin

ziskanie financnej gramotnosti Ziakov na 3. Grovni

schopnost Ziakov wvyuzi vakiospmzomnati k yniaa deefuna treiowsvtlda sda ny c h

zdrojovsci el om zaistit celozivotnésvajnajncaemarmhesztpie.C e¥Wy

mat eripdmdécky, ktoré obsahuj anal yzu ekonomickeého
ekonomicky Uspeédvrmakolpijrednat ki vch Zivotnej cesty. Prii
pocCtu ekonomicky GspesSnych jednotlivcoyv ako doél e

¢cimapomahame prepojeniu wid délodv aenkican otma Ickretj o vi apied h o
schopnost oadhleangtdici prowdukt ov mal &damaing€ np é&nk Ita chruy cah
v

l astnych financii

i~ N
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 6444 H €asnik, servirka

Dizka $tudia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov
Poskytnuty stupeii vzdelania: stredné odborné vzdelanie
Vyuéovaci jazyk: slovenky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium: nizsie stredné vzdelani e

Sposob ukonéenia stadia: zav er ecknidvki& e b nodbore 6444H ¢ asSni k,

vwucny ylsivetd¢ ewive r & & dieSaldodatok

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: o .
kvysvedcCZ&ni u o

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vwucény | ist
Absolvent podl a pl at nej kl asi fika
vykonavat ¢ddamikica usreasypgvr ESt aur
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: hotelochao st atgiayscthr o n o i € kK § d.ksaheit
j e kval isfpil kicav apnoyd md enlay omag an
pracoeblvasti spolo@aného stravo
Moznosti d'alSieho Studia: nadstavbové Stdadium

4.3 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika

Vzmysl e Z&dkorma NRR5S5FROVcHovedalodvani ( S koamen&ky 2z ak
adoplneni niektoryoodbogkio rsdvditra it prkaly pEomkocaniu, r i adi t el Skol
prer okopvadmigoggi ckou radou wurc¢i kritéria na UspesSné y k
obsah ar ozs ah, kritéria na prijoasttiaa nbepodmi pSh@ddammp ks
ucebnétboru6d44 H CasSni k, nsaernvd&kjapd koyjeRehdegnB &a0pd ysiuhl asiom
zriadovatela wurci pocCet Zi akov, k't orneczhi arkma/n os ap ruisjkautt o
vzmysle cit. vy h | 4§ 8lak ej podla Zakona NRSBRtde|] Tkpoll SEHRV Bk B | (
samosprzAaneniv neskorsSich Zrdikemoa dopgllsphédé@vadm. kweahni %

neskors8ich predpisov.

V odbore 6444 H € aS ni k, uscehrévdizrakcai o Studium prijimacie skoi
pocmgrti hl as enyc he bzniyackho vo ddboo ruotv akope SmokB.é priripat

Vpripade, ca&Kk kpoadet prihl asenydklo 3ieaknoovz nwey Spsrii j at ,
Zziakov urceny pléanom vykonov budea&j pys Jiandypmsd@thomt vy £ hima c
za:
- priemerny prospech zo 6. az 9.ro¢nika —Znsax.(dbadovhodno't
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- vysledky testomaf0badov zo ZS

- ak je uchadzac¢ UspedSnym rieSitelom predmednprodngj, o]l
narodnej, kokhje&kergegj piiebiohov yc h10podewd (mntlobeda vi ac s
10 bodov)

- vceloslovenskom tesioaeihlivika adkom @Pr.e dmn&€namene P4 no s

- pri rovnosti p 0 &ntous t bnoed opwr ibeupdSti npZripead®ie me o6 mi ka ZS.

Ziak, ktory sa wuchadza o prijaysteénde dwhlonehost

6 " .

y mj
t a

-

uzd

naj nesdkediir pvri j i maci ch SkadilSeo kp cotdwrvdzedrdi ev opdr i 7 earhd s tdnoa vpart &

pri pravy. Zamestnéadvatel ma pravo vyberu ziaka do pr
svojom vnutornom predpise.

Ostatni Ziaci, ktori nebudd prijati pre nedost ¢
prijipn@aradvi s mGtiomsSbodpv podla vysS§Sie wuvedenych k

vykonov.

4.4 Organizacia vyucby

Vyucba je ordvehyzduwamgchkvijcegyckd mmht yzdni teoretick

ajednom tyzdni odborny vycvivkuaédavprmiazoui Zlme pdiemid v a
Skol y. Ziak, ktory mé& so zamestnédvatelom podpisan

pracoviskupr akti ckého vyucovarkitarzamenait is&wd tae Ipao,dpd sanu

vedenim ifaSthtutlvaého inStruktora al ebodinmeljrsit rak mldyb,c

dohodnDudél wej zmluve so zamestnavatel om. Ziaci, k

zamestnéavatel om, odboradiyelvryic vi Ko lvyy kptndhavvwe dib ovf mé maj v

je zamestnancom S§Skoly. Ziaci mézu vykonavat cvi €énu

Skolskych prazdni n,Duadkl nteg jzZeml|dsvdeomumous Kr &kiol padoent r ok

spolu pocasaduijowhimeci odbprbor ného vycvi ktuy nc ezliksokna j 105 1vby

svojom odbore,vsy st é me dualneho vzdel d4vania 1597,5 hodin o

Teoretyuwkaev grmoireggani zpwdmrestwor oc Ad rS&wdatyn iocBld wNo v .c h
Zankh, kde méd kazda trieda svoju vliastnido ucebhnu

VSeobecna zlozka vzdel avania -vydéalhAdvacizoh sigil ad i

pl d&njpazVkove]j obl astirijpe avadeladaea mpind oama s kowuii & & c i

oznamovacieh o 0 d b mprejégvu v slovenskom jazyku. Dot aci a vyucCovacich

absolventom uc¢ebnéhdor u komurmniyk eawdatov & Zzmsyac hv situaci dch

apracovnéhocuddmyjdzyku vangl i ckom alebo nemeckom.svXivagiom

udskej spolo€nosti, zakl adnymi pri nci ppnatokotut Oskojp si z a

zadkl ady matheémd tei, kgh,indlodgnaeg i ky, ktoré sU nevyhnutné
Povinnou suc¢aswade lvywamiviayr gad mk a8 Sjked | u &vanvao ¢, oevherk

zdravia“ . Obsah wucivnmu&al owwndh zuaie@enmisa @t nam kur ze na
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azdravia. Cvi ¢eni aushkl., @aBubddinku tpername. vKkur z | B orrlagéannii z o
Kurz je stc¢astou planu préace Skoly.

Vodbor nom v s dzmtadenéateoietické v z d el apvraankitei c& a V tparetickoma v a
vzdel &varcii okr enh ot evazrdeety obtash stolowania, t e ¢ h n od néagui keypotrawvi n a c h
avy 2V skiaga2l za k| adyh ceskppondodnriskkyy, c B poypdééneskea. komuni kaci e

Vr amci praktickej pripravyc.NOdkaray v yahesildd o/luy wjpdd ddbiga o
pri amym vnajdtew ddiborne j vy.cPhhroewyadzkové podnsipeon koy tragvdveniaisk
umoznuju zZiakomdpsesdrebdati sapalmrimav . kovgcdvyjehdad ,pre §
vratane peiheji taost nej obsl uhy pri roakychi tglacsh r kot
zabezpecovani stravovanZiaacpr eosw®l aljj nioksgmt: e bhacds timaw y k
aklient mi, prijimani objednéavok, upermaytiovawnandud riiwedatndg \h:
hygienyvpr evadzkovych. ppdm§eekadhbhorné zrucnost il oz eancsik yzcihs
akci dachredwuadurwvaci ach pri komer ¢rngmdci oprj ekdtnidocokdyacohh ngivkibde
ucebniach v Skoldo DbDédygadhomatcadeg j£i skiudoiCnopgtkuaénanbdbst ia,
situdjcavey,a kbezpaemaiv vys hwicejpinou zsmysvémevdual neho vz
vykonéavaju odborny vycvi ku njeho gpodmeenkadchakedlza mpehoavpatteh

vsuUl adbsahom vzdel avania praktickej pripravy SVP.

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u € e b n édiboru 6444 H € asni k, nsbeZruvilrykta prijdobr ymhad
zdravotnym stavom. Uché&dzac¢i nesmu trpiet predovs3etky
- prognosticky zéavazardemigiaclkryom i olkyhmir eani a mi koZze, naj m;

prognosvathymizasrdcovymi chorobami,

<8}
N¢

prognosticky zav ny mi zachvatovymi stavmi,

<8}
N¢

prognosticky zav ny mip snyecr hviocvkyymmni  cphoorr uocbhaammi ,a

prognosticky zav

QD
N

znyé&@ingmybamybamuchuahku.
UC e bondpor 6444 H ¢ asdni k, msiea vji ekawrheodaymkovalsnym posti hr

svaznymi por ucshichmasvarZakum a el esnym narusSeni m.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie naea
zdravotny preukaz. Zdravotndu spdsomnkosptot vwec dad zoasceotvr
vpripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova koc¢

UzZi akodtebromluvou tietopkeverujid pamerttnaéakat elySatrenie

zabezpecCuje naay.vI astné néak

4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, pozZziarna o
prdce sU neoddelviedheoan&hc asddedrnédhoavaded avaohavn
vzdel avaopaoamcese musi vychova k bezpecdnosti a ochrane
préadvnych predpisov (zadkonov, nari adeni Visd oy e 8Rk y cvhy

technickych noriem).
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Priestory pr e vyucbu zodpovedaju pubjadavkdpmdms eakayv
vzdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky n e
bezpecna prevadzka, pouzipwadni)e sZtiraccjiovmu spirai shytoj peud
ochrane zdravia pri praci

Nacvdpkr ecvi covanie Cismnoathieo Zmasdiavibygti ,vo kt or é upr a

ml adi stvych (naprvsulh&apadimkepkamie) @odla ktorych mbdzut

zakdzané dpvaddae pripravy na povol adiiemnoAk itouvyZiadudjedr
hladi ska bezpelnosti a ochrany zdravia ©pri praci aj
vyucba ziakov uskutoc¢novat .

PoZiadavky na begpednosgi a&keowCebnou zml uvou zabe
zamestnasvialteede &4s nou | e gnas It ot izawadwe,f imované vo svojom vnl

Bezpecnwosthr aan a zdravia vedelvwwamdvejea dbélezitou :
apedagogickej préde¢tdkobyaspietbaademe kl ast doédraz na:
- systematodbkénéa pbsobenie tPeOc hma k &8-kpBrlC&@vPi dal n é Skol

zamestnancov v oblastiBOZPaP O, vytvaranie optimdlnych pracovhyc
- dokl acapé eukazat el né&gni @b ozingrkdpismi &BOZP, hygi eni ckymi

protipoziarnynmstiechpneldpgiseck y pi v ypucsotviapcnoim ma oe 8s & k yac h

Skol skych akci ach,

- pouz2ivanie technického vybaveni apr Kttiogp ez izaordmym eprae c
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostrie
- dodr Zi avanie tychto pvgdpdevatkontrolovat a
- zabezpefenie pedagogického dozona $kdhskygch Cealkoent & e

zaistit bezxzpmedmwustzdaavia Ziakov,
- vykonavanie stanoveného dozor u naymguziaastupne idezdrda c h @ Z i

nasledovne:

l.pradca podsdowgrZzamuj e sUstavnl pritomnost osoby p

na dodr Z2i avamptl &@c oBv\OZzéPhoa post upu. Tato osoba musi
pracovné miesta tak, aby pwoihplaad eb epzopreutSneen i zaa sB GazhP, u

2.praca pod sdiohyywdaoduj e pritomnost osoby poverenej

pred zacatpomkipalacerembzZze zrakovo vSepgrikiyvelpehiwc opi &ke
0 b ¢ h & dkan#roluge.
Stanoveni mhpréesupéné dozoru |je povereny vedé&ci Za
pripvaawi sl osti od chandkht emat pclaero @oeldkmu evyucby:
- zabezpeéwrica pred Skol skymi véadanime ddvidehcedSrkeojl skyahoyv
vzmysl e zakona,
- zabezpecaljy Skolsky poriadok bol efektivnym nastr o]
bezpelnwosthir anay zdraviaeh Zbahoauny apragd | sgicd lay mio |
di skriminadciou alebo néasilim,
- z abezp aldyprpblematikaBOZPaochrany zdravia bola su0cCastou vy

- zabezpkcaljetné pracovné podmienky Zi akmprwi, hlziadbdrpteitr
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na ich zakladné fyiologickeé potreby,
- vytvara podmeéfeomkmalphds tv ng gkoviaptrago¥ni kov Skoly pr
cvi ¢eni achO, BdE&nkatka BOZPaPO ako neoddelitelnd suacast, v

(N¢

- zakazuje saerchnogahiePyrpdpisuje sa dodrZiavat osobn

nechty, ruky bez prstenov.

Pri nastupe ziaka na stadium savyzaduje, aby si Z2i ak zabeiZpa€tkl pracovneé

1. Pracovné oblecenie

Servirka:
bl Gzka bidellhey rfuakrébvy,
cierna sukna maxi malne 5 ¢cm nad kol enéa,
vestazl ogom Skol vy,

modra viazanka

1
1
1
1
1 menovka
T priruénik (vzdy ¢Cisty)
T panuchy telovej f &e)by (nosia sa aj v
T zdravot rpevhbhay pohodl na
T osobné pracovné pomdcky
- vreckovka 2x
- pero

- uUctenka

- zapal ky
- ¢asSnicky otvéarac
Casnik:
T koSebiael a, dl hy rukav,
T ierne nohavice, Cierne ponozky
M vestazl ogom Skol vy,
f modr & va azank
1 menovka
T priruénik (vzdy ¢Cisty)
T starostlivo vypeBodigedmempankpwpydr azkou
T osobné pracovné pombcky

- vreckovka 2x

- pero

- uctenka

- zapal ky

- CasSnicky otvarac
Vsystéme duédlneho vzdel avania pracovné obllecemi sv@j iec

prostriedkov podla svojich poZ2iadaviek.
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2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Pred prijatim do uc¢ebného odboru je potrebné | e
mu s i mat platny zdravotny preuktzil pspo 9o laicluo sst puoct hr
api somne potvrdi thari psatdeev yz meekeare,j Wwracovnej schop
soci dalneho zabezpec¢eni a.

Vslvi slpootfiess ou, na ktorda sa Ziaci priprdivbhbguavha
udi evcacthlagcoviazuadne f or my pi etrestionvgauni anai at wérdii ta&l nyc
musi a mat onsetnrail haaknoév aan € ne ahlutkyy rbe zr Hk &t tedienlvne sa u
kontroly Upravy pdcaawsmé&ho neohtetemia Ziakov pocCas
odbornej praxe.

Uzi akeywstwvéme dudlnehawmcebdelawvamiuawos | ekarske vySe

uhradi Ziakovi zamestnavatel zo svojich prostriedko

4.7 Spbésob a podmienky ukon¢ovania studia

Podmi enkou zi sloanodb ogtnréehdn jé habsbleovamia izaaver ek ky
Vucebnaloore 6444 H ¢ asSni k, SieakwivhkavenekKindiwasmysl e vSeob
zadavaznych pravnych predpisov, kaoséaddpaanmdpuctpdko
vsliul addley hb648kou MSVVaS SR ¢. 157/ 2@bdi Ba wvyhl &Zloa o

k &
aadv:

no.

8Yy

s k-
VY

ecC
b &
VRS

318/2008Z.z.oukonc€ovani Studia naneniredywlylchaskBkod ach0%/ 2011

CielnadverekRagky sje overierzira ¢ aedb moad saakhouw uwli v a

ucebnymi pl anmi uSkb/maywmidelodwnwaviami S&taa mdeehrod awmz d e |

ur ¢

av e

programuaur oven pripravenosti absopventpménachadadapiSatesaen

vzdel dvani e.

Priecben aor gani zavceéerne Grkyudh k prebieha pod dohladom
komisie pr e zadverecné skuUusSky, Skzodlsyt upkgenepr ak & djmddsetivav y u
predmet ovej komi si e pr Redsegadkbnmisiempé e s tzra& \e & \k a b ikepovanye

Okresnym,ddbhdoom ¥Niel Sk vaadlueriovi a kwomenn g vrdindsdii t el om

zuci tel ov, daRit oarpir oddaj&édi ywm ¢l enom sk U%0hmrkeojgelmmius izenl jue ow

zastupca zamest j&vamedayankt orriyadi t el om &§kol ymusiaCl enov

dodr zi avat vsSetky ustanovenosolpiltarnymne |z rSe&tod Isckievaned ewsd
vwhl a&3kkon€ovaniZi &tykddamaj 0 z &v e vsahoveénomstermisrkeu g \optdd
vypracovams®lv@ho har monogr amu, ktorym ga@aveanbéhkpébij
Stanoveny maxi mal ny p ojédadm didijednéuc K U lo Ba@masiuyjevhs Gvl a d e
s Vyhl aMsvyvasS ¢SR 318/wkoc0n8¢ oovani sitr@ding c hazidhlkeali acnhes ko
zmien a doplnkov.
Po UGspeSnomzadwkrom&mdjky sa 2Z2iakoviozayaed e¢ yegpaud & & -

sdodatkom kvysvedozdaver eCnegav ysikkCinSykne uic € b o wdibore 6444 H €asni k,

servidok® dni ppawgkesGrdajicynyel e platnApsdlegernst af évyp
ukonceni stadi a, pr edz dpeleavrzia,t i ond advozkd aatd uS koo |l e da B & it &
nal ezitosti, ktoré malysod& mek aMuzad enl @apvoazn iCaa n2i. a k po U
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zaverecnych skusok, ziskava Europass a o profesiinbe ni e \

organizaciou.

Zaver sknadkpozom3t vaamost at nych casti:
1. Pisomna €ast’ zavereénej skusky:

Vpi somne|] ¢ ansetji szkauvSekrye csa pi somne oweéroujnle weadmeman
tessomasamost aymyacaovanim vyzPébBbowmwayejregdmapha @& 5tohoR5azok,
otadazok ©pasivnych, 10 otazok aktviwpmryachuj USUOjCeacdsmmey czhd a4 |

vyZrebovarash viyémi mi t o @axs2hoda(@20 v eh.nét )

2. Prakticka ¢ast’ zavere€nej skusky
Prakticka cast z avCeerbentome j o dsbkoorsek y64v44 H CcasSni k, se
zameranda na ovVvershopnes tzZir uzéimaoksotwizr @ bovadémyt dmenavrh pre
komi sie schvalujpeedisadiat klom§kkolky da 30. maZricaas idsauné&rhe 3
dudl neho vzdel a&vania maju témy schvalované prisluSnou
Zadané wldomocyktypyr&kej Casti zaverecnej skouSky:

1. Pripravit slé&avnostniu tabul wu pre 4 osoby podl a

2. Zost avi t splraovtnooksotln ékmu st ol ovaniu podla vyZrebovane

3. P roeddbvoirensit € i nwryag te lgporchlna
1. flambovanie ovocia
2. flambovanie palaciniek
3. priprava neal koholického mieS3aného napoj a
4. priprava alkoholického mieSaného néapoj a
5. filetovanie pstruha
6. priprava ovocného Sal atu
7. transSirovanie kurcat a

4., Previest jednoduchd obsluhu hosti

Sucasthodnoteni a p r @& khbdnatekie jobsallua®rtd z sjahu ppredoe,denych
zruc€nostii prderpiirprvaweé aeddl , spravnost nor movani a,
dodr Zi avani e é&dpispvaepredpsdvhpeb ppCnosti pri praci

Potrebné swmwvewnitdy @r e preadkndijc ksik déBadsye vzCaawSemdsvik rzkiaa ¢ i
obstaravaj 0 voU?Z2vla&ksstynsetjé mreé zdivial neho vzdel &vania to za
svoje nakl ady.

Casovynaimenlizaciu vylosovanych 0l ohsimaaktei&the] |

hodiny (240 min.). V stanovenom ¢ a speedve d U t echuninkoskia !l phhe host i

3. Ustna éast’ zavereénej skusky
Zadani at mm deasst zaver etnelnys lcdnBlkiorapné k, phipavizir ka

vyucduj aci odbor ngylclha dpsr elimyermiov o ik @bamimi a po ainad a vak a mi
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profil absol vent &s ydsatnéénheo doudabl onreuh os pwi d@lr &canisao vz ames |
apri s stavovskouapr of esi j nou.ZoragcainisziaclioosuBptié fne dhtuot @ mauo &p o

pred skuSobnousyldamdimei oduwudalVieho vzdel avania sa U0stna

situaéného odborného rozhovoru uz pocas prakticke]j

Zadania pr e pi spornankit,idcsktinua € ast szkaivSsekrye cqtej s k ongmyslet i z
usmerne@mwmiZi adavkach nfaoronhd ahioodiboianlk y vszill mzdkgyh s as kou
318/2008 ouk on&miv St udia na svzredamiyche Skor Hdplkov azvmil ¢ & d @

spoziadavkami zames$shadaeelpstodaeosyighkejj aorgani zaci e.

4.8 Ukoncovanie studia u ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Vzmysl e Skolského zakona zi ak, ktory bol integr
pocas cel ého Studia, ozmdamninédo I K.okrenkyithednd weederhiptok
aj s p6sob zvayvkeor neadnni ek y . Ak tent o Zzz adawke rneeCmmduzses kvindkkaurd ant
spbsobom, poZzi adalUpriaavduv £ e s&kn&jkt iy pvaod e , Ze Ziadost
naltesivzmysl e 8§ 14 ods. 8 vyhlukdknyodvanB18t20d08&8 Ba z
vzneni neskor3ich predpisov, riadidtel sEkobgnomdtzZe 2 iz
oznami . Odbornu pomoc przii adiotsh A gzednvi e r pdchkdjlayd oiv ntke g r
Ziakom poskytuj e § kWplrsikpaa dpessyicishaold avegvi €lkdal.neho vzdel av

suhl asom zamestnavatel a.

4.9 Prijimanie ziakov prestupom

Prijimanie Ziakoejpseéestudpeimm &lkiodgxvmsfas Iveu Be 3r5e Z a
245/2008 Z. z.ovychovedeal avani ( Sloanmesekaydopdkhem) ai ektopngnoh
neskorsSich predpisov. Ziak, k t ourcye benhéadfieoru 6444 4 tClapsinti kn
serv,i rrRawipozd adat riaditelstvo Skoly pisomnou for mot
Vpripade, Ze Ziak mal na sSvojej p 6vodn egko j&wkuccleeb niormeé
odbore 6444 H € asd ni k, nsaernva Srekplebddolozine j ak éh et pr encerk | asi fi kowv
Skoly wuré¢i ziakoviycbhzdi predéenmbbuskhkonani a Poizdpel j

ovVv
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Ziaka prestupom sa zohtlraidenduej e3 1p o ckett o rzyi3ajkboi vavkpzvh.p ad & y S

prest upusysztiégankea dvual neho vzdel davania to musi byt so

4.10 Stadium ziakov podra individualneho uéebného planu
Vpriebehu Studdia sa zZi akomysmlase§ 3IX,0logdu.nd,zApij £m

s U h

ATA

Z.zovychowaedal avakiy Rakmmeneadopl neni niektomgrih rmakloann¥i

predpisov Stuadium podl a i n(ddiavliediu alléimethkbU Bi)Cpdléad ol PP &
rozhoduje na z&akl ade pisomnej Ziadost iktoziegk as,a au ved
dévody, pre ktoré sa ma takeéto Stuadium povolilt. Pr
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§portového klubu,podkaZanakagkhonyyma povolenu takduto

vyucov aniueg,o vauwviod njdéeagev ked nastani doédvody, tpakékdtoo é

Ziaka sa riadne eviduje pritomnotsetingkmhes/p.r i pagricthymraos
zinych dévodov ako su0 tie, pre Kkt ojru rbmprilﬁJchmrhpmsvt’oZ'émlg'/
ktory Studuje podla | UP ma za powytmhojsﬂciatblsoskvojviad:’léldp
jedno kIl asi fi kiatCansét io bndao bkioenn.zuO t aci achVprai padége pé&sbdmalk
podmienky klasifikaci e vo vSetkych predmetoch, méze byt kl asi f

skusSWwkr.i padesysbakmevdual neho vzdel avania to musi byit =
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6444 H ¢asnik, servirka
Streddlhor n ah oStkeoll eal ¥ ¢afolechodu
Nazov Skoly
Zdravot WNiowka Za mky
Nazov Skolského vzdelavacieho A AGNEK., SERVERKA
programu
. . & 62 Ekonomické vedy,
Kod a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a acilagamiy

Kéd a nazov uéebného odboru

6444 H c¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdel ani e
Dizka stadia 3 roky
Forma studia denné Studium pre absol ven

5.1 Charakteristika absolventa
Odbor vzdel avania pripravuje Ziakov Abaolvy&wan ipno va
vzdel avania ziska absolvent kvalifikéadciu EKR 3. SKKR 3
Absol vent odboru vzdel avania je spbsobily vykonava:
Absol vent méa:
1. preukazat poawiatkgclb techniky obsl uhy
2. zvl 4dat j edzm@du dhuoba!| udhari hdeni acvh spol of¢ného
(restaur dci e, hotelod) bary, bistréa, chaty a
3. pripravit mi eSané napoj e aj podla vlIastnych
apripravuje tabule na slavnostné prilezitost
4. poznatky o z a &dbch stolovania
ovl adat zasady spolocenske]j komuni kaci e
6. mat nawykKyszi osobnej aj beepédndkwanezidraviaprgi eny
préaci
7. ovl adat odbornd terminol édgiu typvywkzii viarte ochvlog
pojmy pri irclkgemidpolakt
8. mat pozmratslkaydaae h gastr onomiocskyacvho vmrnd vnigdpideplb may ¢ h
l i st kov
9. vedi et pouzi vtaetc het ckjéovzéara adeni e wadiydtoveéphopaws
ahospodarne pouzivat inventar odbytového stredi
10.poznati fSipcekcd probl emati ku vo svoj @mmandkbntakie , a p |
s klientmi
ll.vedi et zaujat spravne stanovisko pri pracovnyct
122ori entovatklsaadnych predpi soch, ustanoveni acth
obCi anskredamowneaho pr a
DOAAT U 1T AKIN ORU T BE @dbdhadi: OLCEMAN OT pAEA xh .1 G5 L
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Vobl asti financnej gramotnost.i j ep cawzsiotl vfeinrt a nsécrhéo
poznat =zakladné pravidla riadeni ar ivaldaesntin yvclha sftinnyacnhc if
S i financnné | Ainolveatsai ahnuthedorozvinidt potencicédlopanios
sporit, efektivne pouzivat financéné sl uzboyc,hr@ghmnit
maj et ok, poagroizaimmti evadidezgpedovani z akl akmnynoommi ¢dirigos k y ¢
jednotlivca ar odi ny, hodnoti t UspesSnost viastnej sebarea
osobnosti, por ozumi eto bz dkslta d nfyinmapdcjanopne viva z &, ablastient
finanénych insStituacidi (NBSne ktaanter & n € i rhaamdkryé ipo§ tsi t

vpr obl emati ke ochr anbyy tp rsécvh osppnoyt rtei beittoe [par aava upl at nov

5.2 Kompetencie absolventa
Vzdel avanie v SVP v sGlade s ci el mi vzdefanidhsmeryje ka v
tomu, aby si Ziak vytvori §tuoodipeodrepdkljaicye. sklhbdpaowés tk o

ako kombinaci u v e dpoonsasotjio,v, z rhuocdnnoosttoiv,e j orientéacie a

ktoré kazZpdgtrldmwjek na sovob&jpopgenisebanérogpoj, aktivne
soci &l ne kKatlbemeniady mohol primerana KRKowvat nychbdznya
cel ého svojho Zivot a. KYKidonoé¢eé kdmpredandy evakel avvanci

procesu pr osvtyrcehdonvincytcvho ma v z dedadwaoiighaj sit r aotsévgijiuj

Groskbly, odboru vzdel avania alebo vyucdovacieho pre

V suUlade so Spoloé¢nym eurdédpskym ramcomv kd allc&av gy i
SVP vynsekdozlislky vzdel EASHI Kpr SERYMRKAIC e HC@admMdrk, se

nasl edovné kl GcCové kompetenci e:

5.2.1 Krlrac¢ové kompetencie
V sl ade so Spoloc¢nym eurépskym ramcom klucdovyec

SVP vymadfebHomwné kl G&ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

SuU to spbdsobilosti, ktoré sua z&adkladom pre dal g
hodnotovej Zioak @&rattddiae sem schopnioeltdv endeovnyéh naut ncéd pa\wee
organi zovanie svojho osobného, spolocenského a prac
osobnd identitu vo vztahu k Zivotnym podmi enkam, p o
normamal sgmi a ekonomickym insS§titdciam, robit sprav
Tieto kompetencie suU velmi UGzko spaté s osvojovanim

Absol vent ma :

u |l ogicky a reédlne zdbévodihovat svoje nédzory, Kkonani
u porovnat formédlne a neformdlne pravidl &, zadkonit

vliastné a cel ospol ocens ktéronoeistlfeAvani a v syst éme,
a identifikovat priame a nepriame dbésl edky svojej
a vybrat si spravne rdozmgdmumognasdtiiel
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a vysvetlit svoje zivotné pléany, zaujmy a predsavzat
1] popisat svoje lTudské prava, popisat svoje povinnos:
a definovat svoje ciele a prognodzy,
1] zdébvodihnovat svoje argumenty, riakomageni a, potreby, pr.
b) Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat' v stathom a cudzom jazyku
S0 to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za 0ucelom akt
vedomostiamhzsmygslaemypr e visamsetrn(ziivibbegmt,i tsuebaazdokonal ov
vykonnost i, rsaaanocrt &alt meétho azdel avania a ucenia sa poce
udr zZovania potrebnej zakl adnej Grovnkomnmariykad&ryyxdhh szrhwo
Od zZziaka sa vyzZzaduje efektivne vyuzivat pisany a ho\
cCitatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocova
Absol vent méa:
u vyjadrovat sa spréavnepivsommaneji astkkowmorijazgijk uf or me,
u vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomne
u riesit matematické priklady a rdzne situaci e,
u identifikovat, vyhladavat, triinddirtmaa nsép rzada v aet, r 6 z |
a posudzovat véenpbbdnonsodrmacnych zdroj ov,
a hodnotit kriticky ziskané informéacie,
a formul ovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
a overovat a interpretovat ziskané udaj e,
a pracovat s elektronickou posStou,
u pracovat s rbéznymi pokkodéiulné k&IEmip midbrgfi @omacny mi a
c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnbgeajl sprivyuizadenit anheodvz,i  dskguhni no
spol upr ace. SG0 to schopnosti, ktoré sa objavujua v nar ¢
ktoainesvedia zaradit do spoloc&enského Zivota. Ziak mus
ako jednotlivci, ale vsoci al ne vyvazenej skupine. SuU4 to teda sch
vedomost i, soci &lnntyecrhk ud rt wderddeamtyic,h , Kk pmpgt oj ov a hodnotov.
stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie probl émo
vyuzivat v osobnom Z2ivote a povolani.
Absol vent méa:
u prejavit empatiu a sebarefl exiu,
u vyjadrit sva&apeipowvntynegativitu,
a motivovat pozitivne seba a druhych,
u ovplyvnovat [udi (prehovéaranie, presvedcovanie),
1} stanovit priority cielov,
u predkl adat primerané néavrhy na rozdelenie jednotli
timu a posuderosati¢cspelomna s ostatnymi, ¢&i suU scho
DOAAT U T AKT ORY T ®E Rdbdhadly: OLCEARN OT pAEA xh .1 67 :(




£FET T OEL OUAAI UOAAp DPOT COAI £."+h Q%26

5.2.2

a)

Absol vent ma

i

b)

Absolvent vie:

i

c: c: c: c:

c)

POAAT U T AEI ORAU | BE Rdbdhadl: GLEMRN 61 p AEA xh .1 &8

prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoj e,
di skutovat konStruktivne, akt ipmnzorpre dkd Gdldwat pdro
budovat a organizovat wvwyunuev@aagwmy a udr zatel na sp

uzatvarat jasn dohody,

analyzovat hranice probl ému,

é

rozhodnitt o vybere spravneho nazoru z rdznych moz
n
o}

identifikovat bl ast dohody a rozporu,

urcovat naj zavaznej Sie rysy probl ému, réozne mozZ
kontexteaj v dl hodobej$8ich suOuvislostiach, kritéria p
spolupracovat pri rieSeni probl émov s i nymi ['udm

pracovat samostatne a riadit prace v menSom kole

urovat vazne nedostatky a kvadykKonowomh vd asd mlomo «u

predkl adat spolupracovnikom vliastné navrhy na 2zl
druhych,
prispievat k vytvéaraniu UOstretovych medziludsky

nepodliehat preotymmdikroimstaupde ek dr uhym.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

charakterizovat podstatu ekonomickej cCinnosti,
spotreba materi alnych i nematerialnych statkov a
vysvetli sppadsehdbuzivotného Stylu ¢loveka,
popisat zasady bezpecnosti a hygi eonghrpanmyc e Zi vog
prostredia,

zhodnotit funkZ&né sdavislosti medzi geografickym

Pozadované zruc¢nosti

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidl &,
pracovat s odbornou I|literatdarou,
nakladat s materi dal om, energiou, odpadom, vodou

hospodéarit ormrsdacowvrmkmimi so snahou dosiahnut efe
aplikovat estetické hladisk& v praxi,
aplikovat n&dvyky =z oblasti osobnej a prevéaddzkove
a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat i nfDeothedryoh [udskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
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Absol vent sa vyznacuj e

u empatiou, toleranciou,

a vytrvalostou, flexibilitou,

a kreativitou, komunikativnostou,

a spolalibuyopresnostou, sebadisciplinou,
a di skrétnostou a zodpovednostou,

u iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.2.3 PRIEREZOVE KOMPETENCIE

5.2.3.1 Citatel'ské kompetencie - éitatel'ska gramotnost’

Citatelskda gramotnost sa povazuje <Zzaovakaad
nemozno dosahovat dal Sie kompetenci e. Kvalitnée
akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyucuj uci

e z
Cit

z

mozno povazovat jBdd unasjlufadcddt anordeer ného vzdel avani a.

Citatel'ska gramotnost je suUbor Citatelskych zrué€nos

precitany text pochopil a dal ej pracoval s obsahom a
rozvijamilask@&ijtaramotnost.i je taky <¢citatel, ktory dis
umoznuju pracovat s rozlic¢nymi druhmi textov pouzivany
Citatelské kompetencie zahfifaj (:

0 techniku ¢itani a,

0 schopnost a proces pochopenia textu,

0 schopnost identifikovat i nformécie v text e, hodnot |

reprodukovat text, dedukovat na z&kl ade textu, utyv
0 schopnost |l ogicky spajat suvislosti, vyvodit hlavn
0 schopnost akomitSrluemky nad ramec tepxnedasIsypnij aggodrcd
a vedomost ami

Citatelskda gramotnost je vnimanéada ako nadpredmetova zr
vytvaraju ¢o najkvalitnejSieiaklolvadvy rcaimcat ed skien loanp
literatary, ale na | ej rozvijani sa zucastnuju vsSetci
vzdel avani a i odborného vzdel dvani a. Ucitel podpor uj
vyutCovadiohchocielenym zaradovanim jednotlivych <¢€itat
kazdej interpretacidi informacného alebo umeleckého vyc
nauci | regul ovat svoj proces Ctigxatni,a we ddedr azwan en aciipt o
moni torovat a korigovat takym spdsobom, aby sa jeho
uceni e sa. Prikladom takého post upu proxesy predncgamimev pr 4 c e
procese ¢itania, po precitani textu.
Pri vyt varani Gloh k vychodiskovému textu sa ucitel
textu, mentalne stratégie, kt or é Zzi ak pri vyt v andpenieaziskanie informadieec xt u v
integracia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.
HDOAAT U T ALl ORD | BE Rdbdhadl: OACEMA O1 pAEA xh .7 63
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o

o ucebnych osnov jednotlivych vyuc¢ovacich predmet
Citatelskd kompetenciu ziakov.
Skola vypracovava pl an aktivit na kazdy $kolsky rok

5.2.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dol ozky Ministerstva Sk
2014 pod ¢ 2692/p60r6:2AD£L£O0 verzia 1.1 s 0Gc¢innostou od
roEni kom a zo dna 9. 3. -13109%61:1p-10H0 vérdiasl.2osmi C2 G h D st ou
septembra 2017 zac¢inajuc prvym roc¢nikom pre impleme

( NSFG) do Statnych vzdel avacich ppreargernanoovva,nyb odlo tuetne
vSeobecnovzdel dvaci ch ar domchio r3nkyocl hs kpérheod nveztdoevl avww aci e ho

Verzia 1.1

Vietky témy wuvedené v NAGrodnom Standarde f imhiama&mdr
zodpovednmathi @ poizhbdnuti, Zabezpecenie pena=zpirigreem
praca, Pl anovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver

poi stenie s sucastou ucebnychpresmawe kedzabw@jdd® o Isn ypm

kompetenci ami a obsahovymi Standar dami pr e tredonrceit
Studijného odboru. Vycho@ijskdmopee napkednttly.d && att é my
Verzia 1.2

Vietky témy uvedené vnbhAtodpomr adamandastde: fdpamtam&miat
Pl @&novani e, prijem a préaca, Rozhodovani e a hospod
investovani e, Ri adenie rizika a poistenie spiets®dka sst
prek r y v aojdlb os ny mi kompetenci ami a obsahovymi Standard

D V

01 s
01
od
nt
tbon

a g
uas [

ied

i cl

eloa
ar
ao u

ami

priprradmciv Studi jného odboru. VWyrmjhod$ s &loenc mpegpednity.le& v ac é

| mpl ement 4ci a NSFG | e vy me dvzcharakteristike & b & § ¢ dpredmstnako &4 ¢ h

aj vo vzdelavacich vystupoch (t é my a <¢i ast kové kompetaen ceiden ep osdil g eN

a pojmy zaradené v jpdhel Usempdah crko&rhé scped tkkoecthié métcmy c

Témy finanénej gramotnosti NSFG pre uéebné odbory — verzia 1.2:
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov

Cel kov8§ kompetenci a

r—

i$hFo

Poug2vanie spoOahlivich inform8ci?2 a wpslodtnRawarfiie amai If

CK1: Uréit rozne spésoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Vysvetlit mozZnosti Gni ku doél ezitych osobnych Gadaj ov.
Vysvetlit, ako komunikédcia o finanéne vyznamnych z
(finané&¢nd insStitoaci a, klient).

CK2: Struéne zhrnut hlavné principy ochrany spotrebitelov
Vyhladat informdcie o préavach spotrebitelov vratan
zavadzaj lucich obchodnych praktik.

Uviest priklady falsSovanych tovarov (tzv. fejkov).
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CK3: Vysvetlit sposob regulacie a dohFadu nad finanénym trhom
Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR.
Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subj ek
CK4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Il dentifikoept kanmupepcné
l dentifikovat podvodné spravani e.
Uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov.
2. Planovanie, prijem a praca
Celkov8 kompetenci a
Vyhodnotenie vzSahu pr8ce a osobn®ho pr2jmu
Organi zovanie osobnlTch financi?2 a pop@gRaahie rozpoltu
CK1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov
Vysvetlit pojem mzda (hrubéa, ¢ista).
Charakterizovat prijem z podnikatelskej C¢innost.i
CK2: Vypracovat finanény plan
Vysvetlit prvky osobného rozpodtu (pravi delsméavatnepeza!
domacnosti
Zostavit jednoduchy podnikatel skyyzame&ejaosobpgpol€hamak
rozpoc¢tov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na Grovni
CK3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém
Uviest m@mkioklSady, vyuziva prijmy z dani.
CK4: Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania
Vysvetlit podstatu a vyznam podni kania na prikladoch
projekt a individué&lang edajo triemdv @ agriacovat
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
Cel kov8 kompetenci a
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpeddiowan? ¢givotnTlc
CK1: Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spoloéenské potreby
Vysvetl it, kkeeddyy ssip oproizti ¢a avat (rozdi el medzi UGspor ami q
Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako
CK2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich dosledkov
Zoradit osmédncéi dlimama&dlia ich priority.
Prijimat finané¢né rozhodnutia na z&dklade svojich reéa
zakladné typy bankovych produktov.
CK3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe
Opisat sphodbvamia pri sporeni a investovani financi
negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.
CK4: Opisat’ pouzivanie roznych metéd platenia
Opisat moderné spbsoby platenia.
HDOAAT U T ALl ORD | BE Rdbdhadl: OACEMA OT pAEA xh . T &1 - (
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Rozlisit platobné kartyipondja Ophkatespdsbbynpl akeer

mene.

Porozumiet prepoc¢tu meny (napriklad ¢eskych kordn na E

4. Uver a dlh

Celkovs88 kompetenci a

Udrganie vihodnosti, pogiliavanie za priaznivich po
CK1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov Gverov

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratan
jednoduché UGroceni e.

Analyzovat mozZznost.i ziskavania finam&kmoweE&h spmhg tkrt iye d
rizikda nadakupov na daver.

CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch Gverov poskytovanych spotrebitelom

Uviest priklady spotrebitelskych Gverov a ich poskyt
Vysvetlit systém ochrany siptoetlroenb.i t el a pri Gveroch sj
CK3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnGt problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako ich

zvladnut’

Uviest priklady |l egalnych a nelegéalnych postupov pri

budovanie pozitivnej Gverovej histoérie.
5. Sporenie a investovanie

Celkov8 kompetenci a

Aplik8cia rtznych investilnlch strat®gi?, ktor® s Y
CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nudzového fondu*“.
Opisat pozitievmd ranrkegg astpiowreni a na kr dtkodobé, stred

CK2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Uviest priklad investicie, ktora umozZznuje rychly a |
Uviest moznost.i vyuzitia vospgrcéanifda,napcoguohkt ypreet IS
nehnutelnosti).

Zdévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie

Celkov§8§ kompetenci a

Poudg2vanie primeranich strat®gi?2 riadenia riz2k

CK1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Opisat spbdbsoby, akymi sa daju znizit rdzne druhy ri
a vyznam poistenia.

Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a neZzZivot ngé
CK2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a komerénym poistenim
Vysvetlit z&adkladny 0c¢el verejného poistenia.

Char akt erz dzroavvadpistenie, s oc i 4poistenie a v r Amcneho predovset kym

nemocenské poistenie, dédchodkové pwomnezamesmanest. Gr azové
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CK3: Charakterizovat komeréné poistenie

Rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

Vysvetlit rozdiel medzi

poistenim nehnutelnosti (byt
(zariadenia).
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6444 H ¢asnik, servirka

/\+F~|

6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Q %2 6

Nazov Skoly Stredna odabohrontée |Sokvoylotbh chlodzii &lo r aNvoortén iZckmk
Nazov SkVP "CASNIK, SERVIRKA"
KE @M AL G Svp 6 2 Ekonpmické vedy., N
63,64 Ekonomi ka a oragani s4d aizdb,y dhcHdd a
Kédnazov ucebné|l6444 H casnik, servika
Stupen vzdel ani|stredné odborné vzdel ani e
Di Z2ka $tudi a 3 roky
Forma Stadia denné
Il né vyuCovachkl joaenk ky
Statny vzdelavaci program Minimalny Skolsky vzdelavaci program Minimalny
celkovy celkovy
Vzdelavacie oblasti Minimalny | pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné | pocet
pocet hod. vyuéovacich | hodiny hod.
tyzdennych hodin
vyuéovacich | 28 celkom Zs
hodin Stadium stadium
celkom
Vseobecné vzdelavanie 22 704 VsSeobecné vzdelavanie 325 10,5 1047
Jazyk a komunikacia 11,5 368 Jazyk a komunikacia 14,5 3 465
Sl ovensky ijtazuk 3,5 Sl ovenskyijtaezyy 5,5 2 177
Cudzi jazyk 8 Anglicky jazyk 9 1 288
jazyk
Clovek a hodnoty 1 32 Clovek, hodnoty 2 1 66
a spolo¢nost’
Etickd vychova 1 Etickada vychova 2 1 66
vychova vychova
Clovek a spoloénost’ 1 32 Clovek a spolo¢nost’ 1 0 33
Obc¢i anska néuka 1 Obc¢i anska nauk 1 33
Clovek a priroda 1 32 Clovek a priroda 2 1 66
Fyzika
P o 33
Chémia 1 Chémi a 1
. A ) A 1 33
Bi ol 6gi a Bi ol 6gi a 1
Matematika a praca 3 96 Matematika a praca 7 4 225
s informaciami s informaciami
Matematika 3 Matematika 5 2 159
Informatika Informatika 2 2 66
Zdravie a pohyb 4,5 144 Zdravie a pohyb 6 15 192
Tel esna a Sport 4,5 Telesna a Spor 6 15 192
Odborné vzdelavanie 65,5 2096 | Odborné vzdelavanie 66,5 1 2121
Teoretické vzdelavanie 18 576 Teoretické vzdelavanie 19 1 606
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Q %2 6

Ekonomi cké vzde Ekonomika 3 93
Hospodarske vy 1 30

Komuni kaci a Spolo¢enska ko 2 1 66

Potraviny, suro 18 576 Potraviny a vy 5 162
Technol 6gi a 2 63

Zakl ady technol 6gi e

Zakl adné technické 4

pojmy

Zakl ady stolovania Stolovanie 6 192

Zakl ady ubytovacich

Prakticka priprava 47,5 1520 [ Prakticka priprava 47,5 0 1515

Bezpec¢noocshtr aana zdravi a

hygi eni cisyHA@OPe d p

Or gani zndacdivad zanost praco

vo vyrobnom, odbytovom

Or gani zndacdivada zanost praco

na Useku wubytovania

5 —— - : , . .

i;sz‘ﬂ'tg;‘g';;rg&;;fwy!’;ﬁc 47,5 1520 ([Odborny vycvik 47,5 1515

ubytovania

Precvi ovanie jednotli

odbytovych strediskach

Nadcvi k komuni kdcie so 2

aspol o¢enského vystupoy

Admini stratprnveea pzlde es pf

stravovania

Disponibilné hodiny 11,5 368 11,5

CELKOM 99 3168 99 3168

Ugelové kurzy Ugelové kurzy

Kurz pohybovych Kurz pohybovychlk akti 30

prirode

Kurz na ochranu Kurz na ochranu Zi v 18

UCelové cvidcdeni Utelové cvicenia 18

Zaverecna skuska Zaverecna skuska

DOAAT U 1T AKT ORU T BE Wdbdhddy: QLA OT pAEA xh I @5
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6.2 U€ebny plan pre uéebny odbor 6444 H ¢asnik, servirka platny od 1. 9. 2013

- za€inajuc 1. ro€nikom
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Q %2 6

Nazov Skoly St redna odbhatnédl &wkyd habckoduwzzdireabv oa n i
Nové Zamky

Ndzov SkVP ,,Casnik, servirka“

Kod a nazov SVP gg,ElégncE)Lnl)ﬁgsnixzdg’an@émiyzacia,| !
Ké6d a ndkoéehacodboru 6444 H casnik, servirka

Stupen vzdel avani a stredné vzdel ani e

Di Zka 8tudi a 3 roky

Forma Stuadi a denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk sl ovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov skratka ro€niku Spolu za
predmetu 1. 2. 3. spolu stad.

VSeobecné vzdelavanie 13 11 8,5 32,5 1047
Jazyk a komunikacia 5 5 4,5 14,5 465
Sl ovensky ijtaezyhk Ga a SJL 2 (1 D% 2 (1 D% 15 55 177
Cudzi HJAmmyk cky J/ac/Ne me( ANJ/NEJ 3 3 3 (1 D% 9 288
Clovek a hodnoty 1 1 - 2 66
Eticka / NaboZenska auy ETV/NAV 1 1 (1 D% - 2 66
Clovek a spoloénost 1 - - 1 33
Ob¢i anska nauka el OBN 1 - - 1 33
Clovek a priroda 2 - - 2 66
Chémia fl CHE 1 - - 1 33
Biol 6gi a fl BIO 1(1D% - - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 3 2 7 225
Matematika ol MAT 1 2(1D% | 2(1D% 5 159
Informatika a,gf INF 1(1D% | 1(1D¥ - 2 66
Zdravie a pohyb 2 2 2 6 192
Telesnada a Sportova wafklc TSV 2(0,5D% | 2(0,5D% | 2(0,5D% 6 192
Odborné vzdelavanie i/ 20 22 24,5 66,5 2121
Teoretické vzdelavanie j.k/ 5 7 7 19 606
Ekonomika k/ EKN - 1 2 3 93
Hospodadrske vypocty K HOV - - 1 1 30
Spol o¢enskd&d komuni k &gum/i SPK 1 1(1D% - 2 66
Potravinyav y\ai kl/ POV 2 2 1 5 162
Technol 6gi a a,k,u/ TEC - 1 1 2 63
Stolovanie a,k,u/ STO 2 2 2 6 192
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5 1515
Odborny vycvik ak,n,u/ oDV 15 15 17,5 47,5 1515
SPOLU 33 33 33 99 3168
Ugelové kurzy

Kur z pohybovprcihr cacke i w/i KPA 30 ho - - - 30
Kurznaochranu 7 i vzdravaa a s/ KOZ - 18 ho - - 18
Utelové cvicenia t/ ucc 6 hodq 6 hod 6 hod - 18
DOAAT U 1T AKT ORU T BE Wdbdhddy: QLA OT pAEA xh | @6
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6.3 U€ebny plan pre ué¢ebny odbor 6444 H ¢asnik, servirka platny od 1. 9. 2019

- pre triedu v SDV zac€inajuc 1. roénikom

Nazov Skoly St rednda odbatnél &wkyd habckoduwiZzzdireabv oa n i d

Nové Zamky
Ndzov SkVP ,,Casnik, servirka“

y 62 Ekonomické vedy,

Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a edgamiyzacial o

Dodatok ¢. 7 Kk SVP
Ké6d a nazov ucebného ¢6444H casnik, servirka
Stupen vzdel avani a stredné vzdel ani e
Di zka 3tadi a 3 roky
Forma Stuadi a denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk sl ovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov skratka ro€niku Spolu za

predmetu 1. 2. 3. spolu stad.
VSeobecné vzdelavanie 13 9 7,5 29,5 984
Jazyk a komunikacia 5 5 4,5 14,5 465
Slovenskyijta®zywk Ga a SJL 2(05D% | 2(1D* [1,5(0,5D% 5,5 177
Cudzi H4Amzmgyk cky / Neme{ ANJ/NEJ | 3(1D% | 3(1D%» 3(2D% 9 288
Clovek a hodnoty 1 1 - 2 66
Eticka / NaboZenska ady ETV/NAV 1 1(1D% - 2 66
Clovek a spoloénost 1 - - 1 33
Obc¢i ansluka e/ OBN 1 - - 1 33
Clovek a priroda 2 - - 2 66
Chémi a fl CHE 1 - - 1 33
Biol 6gi a fl BIO 1(1D% - - 1 33
Matematika a praca s informaciami 3 2 2 7 225
Matematika g/ MAT 2 (1 D% 1 2 (1 D% 5 159
Informatika a, g/ INF 1(1D% 1(1 D% - 2 66
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesnada a Sportovéa waklc TSV 1 1 1 3 96
Odborné vzdelavanie i/ 20 24 25,5 69,5 2217
Teoretické vzdelavanie ikl 5 6,5 8 19,5 619,5
Ekonomika k/ EKN - 1 2 3 93
Hospodadrske vypocty K HOV - - 1,5 (0,5 D% 15 45
Spol ofenskada komuni k gw/i SPK 1 0,5 D* 0,5 D* 2 64,5
Potravinyavy 2i v a kl/ POV 2 2 1 5 162
Technol 6gi a a,k,u/ TEC - 1 1 2 63
Stolovanie a,k,u/ STO 2 2 2 6 192
Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50 1597,5
Odborny vycvik a,k,n,u/ oDV 15 17,5 17,5 50 1597,5
SPOLU 33 33 33 99 3168
Ugelové kurzy
Kur z pohybovprcihr cacke i w/i KPA 30 ho - - - 30
Kurz na ochrzdravim Z7i v o /g KOz - 18 ho - - 18
Utelové cvicenia t/ ucc 6 hodq 6 hod 6 hod - 18
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6.4 Prehlad vyuzitia tyzdnov v uéebnom odbore 6444 H ¢asnik, servirka

Cinnost 1. rol 2. rof 3. ro
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skusSka - - 2

Casova rezerva(uUucéelové kur z\ 7 6 8
vychowzndoel avacie akcie ai.)

Kurz ochr anaraial oveka a - 1 -

Spolu tyzdnov 40 40 40

*D = disponibilna

6.3 Uéebny plan pre u¢ebny odbor 6444 H ¢asnik, servirka platny od 1. 9. 2020

- pre triedu v SDV zac€inajuc 1. ro€nikom

Nazov Skoly Stredna odbhlatnédl dkydh sl uzieb a o

Zdravot Niowka Zamky
Nadzov SkVP ,Casnik, servirka®
Kod a nazov SVP 23?64Ekli)r?o;]1ilialzlor;gﬁi\z/ggiy;'ﬂslcmlidnlyodi,alI
K6d a nazov ucebného d6444H casnik, servirka
Stupen vzdel avani a stredné vzdel ani e
Di 2ka 8tuadi a 3 roky
Forma Stuadi a denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk sl ovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov skratka ro€niku Spolu za

predmetu 1. 2. 3. spolu stadium
VSeobecné vzdelavanie 12 9 8,5 29,5 981
Jazyk a komunikacia 5 5 4,5 14,5 465
Sl ovenskyijtezwhk Ga a SJL 2 2 15 55 177
Cudzi jhreglki cky / Neme{ ANJ/NEJ 3 3 3 9 288
Clovek a hodnoty 1 1 - 2 66
Etickada / NabozZzenskaauy ETV/NAV 1 1 - 2 66
Clovek a spoloénost 1 - - 1 33
Ob¢i anska nauka el OBN 1 - - 1 33
Clovek a priroda 2 - - 2 66
Chémi a f/ CHE 1 - - 1 33
Bi ol 6gi a fl BIO 1 - - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 2 3 7 255
Matematika al MAT 2 1 2 5 159
Informatika a,gf INF - 1 1 2 63
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesnd 4 $§pohovoa a,h/ TSV 1 1 3 96
Odborné vzdelavanie i/ 21 24 24,5 69,5 2220
Teoretické vzdelavanie ikl 6 6,5 7 19,5 622,5
Ekonomika k/ EKN 1 1 1 3 96

i~ N
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Hospodarske vypocty K HOV - - 15 15 45

Spol odenska komuni k &uw/i SPK 1 0,5 0,5 2 64,5
Potravinyavy Zzi v a kl/ POV 2 2 1 5 162

Technol 6gi a TEC - 1 1 2 63

Stolovanie a,k,u/ STO 2 2 2 6 192

Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50 1597,5
Odborny vycvik a,k,n,u/ oDV 15 17,5 17,5 50 1597,5
SPOLU 33 33 33 99 3168
Ugelové kurzy

Kurz pohybovprcihr cake i w/i KPA 30 ho - - - 30

Kurz na ochrzdravim 7i v o s/a KOZ - 18 ho - - 18

UZelové cvidenia t/ ucc 6 hod 6 hod 6 hod - 18

6.4 Poznamky k uéebnému planu pre uéebny odbor 6444 H ¢asnik, servirka

a) Trieda sa delnia skupiny podldd a ehpytaarsorZen o pt ivr 8koli y t eoretic
vzdel avania vo vyucovacich predmetoch: cudzi jazyk,
atelesna vychova, t echrnéonhodigi pr a ksttioddkabham pmeoinpar Brgro/v i WK U
prisl usShkhy sdecoid tsied na skupiny apoc¢ty Zshkhkpiveachivadza vo nua
smernici Skoly pre aktualny Skolsky rok.

b) Disponibilné hodiny (D) suU prostriedkom na modi §kehskomuicettakavo
programe as Uc¢asne na wonkajr$di f@renci aciu §Stuadicsh nwayugit
rozhodlo vedeni e Skoly na zakl ade wvvlzadsetlndevia nk an c elpicsi peo nv
zohladnuj a zaoidmgooitirakboyv ,r egi 6 nu, prkioe satjo rpeewé omad miee r
Di sponi bil né hodi ny posilnuja profil Ziakov, umo Z i
aprijimacie konanie na dal3s3ie Stoadium. Dal e]j umozZznuj
na vySSeBoliviywairai .posi | neni e eh ozda knloavden é hdoo tuacciiva ( povi n
alebo na zaradenie daldieho roz$irujdiekerhom u$¥Parmme . ( v
umoznuje posilnenie jednotlivych oblasti vzdelavania spolu o0 13,5 disponibilnych hodin,
disponibilné hodiny st spoloéné pre vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie.

c) Vo vzdel av adfaeyk alomunikdciai k oloir ownani so Statnym vzdel &
vyuzité dispondiobtialcniéi h2o dh omdi nvy t y z d e slovenskéhlo jagykas i | nen
a literatary a 4 disponibilny mhodinami b ol a pos i | noudzigho yagyk& bangl i ckého al
nemeck.éh®i)elom bolo dosiahnut zlepSeni &&tkomodrumk acnyec
jazyku. Posilnenie viuhymcudzindtka ||zpgkacwm&| asdheppr
Ziakpwvaxi aj pre dalsadstSavdovomj azgédiauy

d) Predmety eticka vychova / nabozenska vychova sa vyucuj U vV 0 vz ek vacej]
a hodnoty* podlia zaujsrkwpiinakbv naj viromzsadu z i awkywcdoevnancesjj
hodinyvil.a2.r o€ nN&uposilnenie schopnostpiol bEekakgygchehbdwat
vyuzitéd 1 disponibilnéda hodina, ktorou sa Rudea o&tii kl
St u.dAika poc€et jednejaskupine nv vyucCovanie etickej/ ndbozZzenskej
mozno do skupin gpP&jnagtc ha jiPoieiddneaiwy. zni e sU0 klasifikov
avkatal 6govom | dadkzaalts alkado.sal /uv
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e) Sucastou vzdelCGovekasgolotnbst“a sjté pobéiahska hauka, ktoréhsa vyuc.|
vutebnom odbore 6444 Ftealiduje ¥ mwdsdhy 1 tsyex dd mrka] vyucdvace]j
roc¢niku. | rkedameitfi kovany.

f) Sucastou vzdel Elovekcagrirodath$s @apad !l a pBweB fy zi k a, cbhémbdbagi a
SkvVP ,Casnik, servirkac<ednamowidlbopree 6vydivhjuovémes ni k,
chémie vi ozsahu 1 vyucdvacregC cbibldgieivliap zsahu 1 vyucadvace]j
roc¢n§tkwd y a Z idispanibiny c h hodliinet o predmety svojim obsahom
vS§eobecného vzdel davtanmd adipoddé aSpodiraeb v

g Sucastou vzdel dMaematika aprada ass informagiami® s p r matematiky
ainformatika. Vyucba mat emgptdatya Slodimye al Bt U ohformatkaszd ot aci ou
2 hodiny za Stdadium. Vo vzdel avacej coibdlacsm iz abod z p eviyil
Ziaci ucebného odbor u zzé kslkaad niy cdho bmaét eznmaut €i ncokeyyciha dluk éen o
prax, aby si upeivmi 6i frhaimume k& Nyl h percih nparicadedi it @€ o ma

h) SaGcastou vzdel Advazie &gohyb“b ljaestdr edmet tel esna a Sportov
vyucColhotdinat yzdenne. HodiSmpyrtelvepnejychovdo maximal e a
dvojhodi novych cel kmive s tVoyruoccbha tvel ocviponsei,| napw@mtd ow eSjk oh
vytvara dobry priestor pre upevnenie zdravia a teles

i) Odborné vzdelavanie sa v SkVP pre uéebny odbor 6444 H ¢asnik, servirka v stlade so SVP deli
na teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.

i) Vyucéovanie prebiechavk | asi ckych Skol skygpecoaiCebntacanptlebodlorn
(ucebne t e cstolovariabvpird eat or pehmc eSnkyoclhy pre vyucbu .odbor
Teoreticku éhaostv zoddedarhrmnp@acuj 0 odbor ni u ¢ priestofocha . od
Skoly zabezpedujlu majstri odbornej vychovy.

k) Teoreticka c¢ast odborného vzdelavania | e Zost premdnejv nara aonmeathiov é
avykonové Standardy stanovené Statnym vzdel davacim pr
svojim obsahonz aproevpyaijveanréa at eor et i ckuU pripravu pr e P
obsahom , Prakt ircéknecji pordibpdreanvéyhed ondvleor nych pr edmegjoch |
uci vo tyfinanédefgramstaosti.

[) Vteoretickej Casti ovad el & bdomli disponibilnou hodinou posilnené vyucovanie
spoloc¢enskej komunikacie, pr et oalel aw t i poskytovamiva $leuzsipgbAvngka
pristup odborného personél u z a®ihadhypad i Gssppoenci hbui | cneylcéhh oh
posilnenie vyucovacieho predméom hosmdéddar ske vypocty

m) Prakticka pripravasa reali zuj e podla vSgalhecpmreedpasdzwn ycoor mpra
vycviNmu.odbornom vycviku sa mdézu zohEadaodmel n8 He z psek
aochranu zdravinaa phryigi pnédcké apoziadavky podl a vieo!
predpisov. Pocet Zi akoewbonamajjsd mé@ahoodbdirtnelja vglchovy
zavaznymi préavnymi predpi smi

n) Odborny vycvik sa reali zuje podla sUOUGaogmsahpl atl58a5maldeigni sz aat
Studium, ¢o je podmienkou vykonania z&averecnej] skask

0) Zaverecnaskuskasaor gani zuj e podla sucfasne. platnej Skol skej
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p) Zi ackiazwd om rm&nhdbkolwo v aekkurzie (1 az Xkohskaom roku) na p
upevneniear ozSireni e poznatdbovry noims vanlEed Kwaniie sU0 s-Uc¢ast o
vzdel avmocease Bripravuje avedi e i albbo majstet, elkt or ého vyucovaci pr
s U v i abdahom exkurzie.

g SGcastou vychovy a swacelevé kwzyni bt an @k s®m¢ ealecavyimiujdvi ¢ e
kurzom pohybovychpraikrtosdnebsttaat nym kur zom na ochranu Zivof
uvedem@&ebnom pl ane SkVP.

r) Ué&elové kurzy sarealizujuvr amci sedemtyz?2diov &jk od sakmwre jr orkaiz e rObys awh
aorgani zacia U0c€elovych kurzov | e -wzZideabsd iocuh uptr&ednnyectho vo
pohybovych aktivit v prirode sa k onar ovzsahu 5 wvyucdovacichkrozdahuil5 naj m
vyucovacioeh. hodéni ku sStuadi a.

s) Uéelové cvienia s sGcastou prierezovejzdréamyaOclhs&amao&i wjod
vkabdh rocniku Sttwei édénesb6 hodin v

) Povinnou sucastou vychovy a vzdel davania Zi akSRye ucebr
kurz na ochranu zivota a zdravia, ktory je uvedeny vu ¢ ebnom Sk & fKerrz ma ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje v 2 . roc¢ni ktwr & G8i dnia po 6 hodin, res,
interndtnou for mou.

u Vyucujaci Bi pwvy izdoohil aandi btdzkya ezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
astarostlivostiozi vot né prostredie.

v) Specivychavg avzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ( di 7 k a, formy: v
avzdel avani a, podmi enky prijimani a,vzodglaiv aZmicen,é ppeords
mat er-t 4t hai prikstor oav é zabezpecenievzdplifpprawgaamv upjoedl a d
zdravotného znevyhodneni a.

w) Pocet tyzdennych vyucovacich hodinje33vkazdom ro¢niku, za cel é Stadiu
trva 40 tyzdhiovv1&Fud bdrvirdesaha B3tzywZjdgidrvocni kKuypgdnso
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6.5 Tabulka vzt'ahu kf'u¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania pre uéebny odbor

6444 H casnik, servirka

Prehlad klfiéovych kompetencii - £ _ - § ,g - - »
SHHFTEHR I
LR PR U
n o §m U’ﬁ > E S »n = @ e = cea

VSeobecné vzdelavanie

Jazyk a komunikacia

Sl ovenskyl ijtaezryakt G J J J J J

Angl i ck yNejmzaz kbl J J J J J

Clovek a hodnoty

Eti cK&bdZenska \ J J J J

Clovek a spoloénost’

Obc¢i anska néauka J J J J J

Clovek a priroda

Chémi a J J J

Bi ol 6gi a J J J

Matematika a praca s informaciami

Matematika J J J J J

Informatika J J J J J

Zdravie a pohyb

Tel esBpaoatova vy J J J

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika J J J J J

Spol ocenska komu J J J J J

Hospodarske vypo J J J J J

Potravinyavy zi v a J J J J J

Technol 6gi a J J J J J

Stolovanie J J J J J

Prakticka priprava

Odborny vycviKk J J J J J

Uéelové cviéenia a kurzy

Uéelové cviéenia J J J

Kurz ochrany zivota a zdravia J J J

Telovychovno-vycvikovy kurz J J J

i~ N
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stredna odbohotel Dk glca
Nazov a adresa Skoly obchodu
Zdravotnicka 3, 940 51

Nazov skolského vzdelavacieho programu A AGNE K, SHRVERKA

Nazov uéebného odboru 6444H €asSnik, servirka

. . & 62 Ekonomické vedy,

T B T S 63, 64 Ekonomika a oilgarm
Forma Studia denné

Pre vzdel d4vani slUlaadlegchmv 8VR | e nevyhnutné vytvar e
podmienky. Vpodmi enkach nasSe,] Skoly beg ISia lea mlzrpé&tarceo v po él [ g o
apoizadaviek Sudaebnpnwgk hathbodabmwmycamadi ehowealnych moznos:
poziadavky a pokitmo eynw&ly, s @ odluad e or eSa&loil zsckwa t v ztdeerb Av ac i

nasl edovné

7.1 Priestorové a materialno-technické podmienky

Pre vzdel 4vani stlaadleyrcshmvBVR j e nevyhnutné vytvar .
podmienky. Vpodmi enkach nasSe,|] Skoly bol i kamkrp&tarceo v amoé [ g o
apozZiadavi ek uXtewdiyjcrhycchdddonpeoh ak€liech a@aeadal nych moZnos
poziadavky a pokitmdo eynw&ly, s @ o dluad e realizovat tento S Kk«
nasl edovné

Teoretické vyucobvuadnoivee pmrae b4 cerhav ovt ni ck ej ul i tast kae

ucebnu.

a) Teor etyiucckoév avni e -videbéwvaoich predmetov

Vyucovanie zabezpecujlu kvalifikovani wucitelia, kto
Skol a. Del enie na skupiny sa wuplatnuje peliesvnyduc€o
aSportova priprava (chhapoiendk&vpmiprednetg afermadtiak a a
Ostatné predmety sa vyucdcuju b e zb edzenl yecnhi au ¢ e\bynui Caacvha

vuebniach vybavenvwycpho ¢dti odvaokut itcekcohun iak o u .

Vvyw& ani e cudzdaccalizeaydybow ucebni aclBebdaslkhogbBckého

actisleutéebna nemeckého jazyka. Vybavermira pjoa 2yk oav yn
internet, dat apr oj ek tuotre,b n DV Ds a p rneahcrhaavdaz§aqgbiazy Eni hy,

cudzojazy¢nou témati kou.

VvucCovanie pr edmsatrenlizijenvfdovromat i kk€ae bni ac #13. &ybavene 410

ucebrkia:z dwej ucebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybav
internet, dat aprskjeamketrar ,TiteltaoC i mGebine sO tlklpl masSiizdh

mesiacoch poskytuju praw@vrnelloomfort pre zZiakov
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Vvucovanie pr e dSnpeotru otvell ssvsgalizhjospar i est or och Skoly n
ulici, ale aj v priestoroch na Slovens k e j ul i ci . Na Zdravotnickej ul i
tradvnjapedéna asfaltoveé multifunkéné i hrisko. Na S

Vybavenie priestorov:

1. Posilnovina na Zdr awvwoaodoped,clkke -+ b ez ¢ lag , 5-4dtepes 2 ks —

posil Aovac+vezaona Qviksehokovad8t &bna | avicka, C¢inky.

2. Multifunk¢éné a-dfualjteovréo zinkér izska:di t 2 volejbalové
basketbal, hokejbal a florbal.

3. Telocvito&bai ju priksorapnmobhabahrat vsSetky kol el
aj mantinely na florbal, ¢o umoznil o hr at tent
pravidiel. Sucastou telocvicdne jeaadapiesbl mbtenbpsé
hraci mi stol mi. Sucastou telocvi ¢ne sskil aadjy SSeptomret

naradi a. UCi Bebraotvef ey gdeihsopaoyz intaijiud kkabi ne

4, PosilfAovina na S| ovmwetopek 2 ks —wrbiirek,i2:ks bstepes L ks —vesl ar sk

trenazér, rbdzne druhy <&iniek.
5. Multifunkéné ihrisko na S| oweanedkgj tulaivei,: jlehrviysb
aochrannymi sietami. |l hri sko je vyuzivanadnan &,0

basketbal, volejbal.

Ostatné vSeobecnovzdal ayalkeafdypyore dumedlyndaecdhh

ucebniach, ktoré su0 vybavené interaktivnou t

1. Mul ti medi al na ufebrfvaybadavenla7: poc¢it ac¢ om ,pdatapmjektosom y m

ainteraktivnou tabulou. Trieda ma kapacitu

2Mul ti medi al na jue evbyibaa ¥C¢ mé2 0@ C i t a ¢ nji e dpnryem Zpi oackiotva Cao m

pripojenym nua eibmtierjnee td.atrvd prr ajkekitvonra a4 abul a.

b) Teoretické vyucovanie odbornych predmetov

Vyucovanie odbornych predmetov zabezpecuju kval

t.

aov

mllet iame dvi &

abul ou.

32 miest.

i f

gai na
dm

ro|

moznosti, ktoré poskytuje Skol a. Del eni e na skup
technol 6gi a a osvtaonlioev a B b e ovdyb8ctranjeej vu € e b ni e cshtnodlodv
vodbornnej uebni techniwuyC epni preakvoyn o mo k k gno pr e
vybavend poditacom pripojenym na internet, datap

Ostatné oddmetng a vyucCuj l bez delbeenz my c hv yw&eobvmina ceh

vucebniach vybavenvycpho ¢dti odvaokut itcekcohun iak o u .

13Mul t i medi 4l na ugebrvaybdavenla7: pocitacom pripojenym

ainteraktivnedat mBukapacTtiu 32 miest.

2Mul timedi 4l na jueC evbyibaa¥Ce ma2 0@ € i t a € nji e dpnryem Zpi oackiotva Cao m

pripojenym nua eibmtierjree td.atvi gprajkekitvonra d@ abul a.

c) Odborné vzgeba&vawovckdéd priprava

i~ N
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7.2 Organiza¢né zabezpecenie vychovno — vyu¢ovacieho procesu
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Praktickd rp przaiveaak ov ucebného odboru c¢Zsmatkpmseentrka Mf

ktoré s a naemtade a mest a No v @& Braiay nBalgigaraveov 14.1 Je to

jednoposchodopdd ppiudroivéae n&iina.c k@S cventre Ml adosdt zabe

pripravu pre Ziakov ucCedmvéihrmkadboPuakKtaiSak& m@mripr a

casSnik, servitralsd ipreBitealua acwi a, ktora sa nachadza n
ama kapacituv@4vimméeé&rsni ,a kt ogpriazving&h npcihéastzar oc h. Ma
s celkovou kapacitou 36 miest. Teor et i cka Ccast prakti okdbprpejpuagep
ktord sa nachéadza na prvom poschodi di sparhoi iced:

asoci alne zari aW@wntilae,nesndr cdhhyt ad afi &s.p ok indikil adayi vyt a

ktory sl Gzi na pjreedparla,vuC ipmtjreviabezpecena hygie
casnik, sedivipdkai enidi kpriruc¢ny sklad, ktory mfysah
akoiiné dekoracéné prostriedkgkpreiusVvVarppsshéj anyp)]

sviecky, ppdkebany a

Pl neni e stanovenej mi ery vyucCovavweipl at nejjchbeg
ar @&mcového ucebného pl &nu S§téadtneho vzdel 4Waci €
Ekonomické 64 &kbyomkatad,r gani z4aci as,| udibyhoRlamcové r oz
obsahu vzdedkiovlasnkiyac hv vzdel avacdhédzpr oga aBdo/Ph L
vzdel dvaciiec hobmiansitma lan e ptoocnityo hpordoignr abnsell i dpovde wkaéz2a
Organi zacia S8Skol ského edagogicko-ogag ami aadé n ypcehu jasokiy & 0
$kol skoaplractknuétho Skoluského pori adk

Organaapaci ebeh Skolského vzdel davacieho gpdedaamai

apraktickoijewsilpadpeluat nou | .e\yyi cshH camtzicbed LAV ac i proce
Zdkonomchowadal dvani (3Skolsky zakon).
Odborny vycdu jkeozsahu stanovenom vu ¢ eb nom vpylkdommed v & k e B s kvy ¢
zariadeniach: § k ol s k é, ako iajevlkk meofiv y ch a zml uv ny odbormghac ovwicsvk
Vyuc€ba prebiehmapestdr oededb ar nhél haov nvyycchv dlekaus h 8 tt k U1 & t
poverenych zamime sYhdtvlay elpboacovi skad maja zadpodHdaé
Stéadtnych n o rOmdatoirwvov vy wviek ndaboekioavd nv k, zmelred p&kdae
skupinovou formou. Odbor ny vycvi k nadvéadzuje na aeaddlodwn&o ipa
vyucbe edaj sttyzdnové cwkldel dprnekti ickkéejo priprav
vy c vvdkou a6chodi n z avldreonc n 7 lk ad v . r ocC7 i kkmmd3ia o ¢ n Detenie

Zi akoskupiiya t anovuj e platna | egislativa

Teor etz cdeléad wania&tpircikpsr ava s as ohvaali & kpéohdslkag de | av aci

uj e

08 ¥

e s
ho
vt
Syt a

tae [

&aul

DV 0
ny

e dn

y

e h

programu. Sk ol a ma zostaveny aj Skme ske/ ¢ ug er i jacsldmk gt nkots

vychowzndoel 4vacom procese. aVpnaaujsaa gy akiodbsahujs pr
tiez ppaviannaost Sk adlisakkyovpori adok je sa&astou Or

aPracovného porriiaaddkiu sSak odoydlaa ni c h. Ziaci sa ob
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ga
) Z N




£FET T OEL OUAAI UOAAp DPOT COAI £."+h Q%26 "

kazdy r ok na pryefovadejdpoitoktedjrausiodbi ¥ nom z4azname
podpisom jeho reSpektovanie. Ttarnioe drkwydl Ckhmisifaglr. z a:

7.3 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvarani e podmi einyoki e nb &éexkppg ¢ nprjalcae s ( &ea sotrogua nd eel é ho v
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa pod
apod. Priestory, vkt orych prebi ehakttéaket ivylu&€ o ani e ynmu spiraa vznoydmp c

predpisom,vywhl aSkdamcdaani ckym nor mam

Skola zabezpeduj e owsgeatnki yz atten@éh roipcakké eani a na el i minéac
naj madlsornym vycvi kom. Ucitelia, mag ditdiia oddbd yméd it @b e
rizi kami oboznameni.

Problemat i ka bezphggnesyi padoe pep pDamlédsbkvom o oiragdk uzi a
musia pozgspteka ovat. Skol sky poriadok je wer ejrme opri iskta

praktického vyucdovani a.

Skola maaspr Mebuvdi cvkst upBdbleni a bezpeénosti prace,
hygieny apr ot i podd lar aare¢ preucéizt akioavc.i ap s @d psi s mi podrobne 0
apouceni uwodlwyeh hodinadach jednotlivych predmenbrmyc h. Ot
pou?i vajpédmnwotl i vych odboroch, mi est a, na ktorych sua: ur

ustanoveni aeviyttédadkiy orazosdhudentigv,Zitarkaoawmaat ol ogi ckéh

vl ddochrape zdr avi a =z amest naobezpevC nperji pprepraidzikwea na strojov,

prace,y, aoach ml adi stvych, poskoziovramdm pneldappdrnsh viei
inStruktazi pouzivania preadosnych hasiacich pristrojov

Na odbornom vycviku savaidmta cqlhghamwj jednotl i vych
azari agemrivaazkovymi bezpecnostnymi predpi s mi

1. Zasady a pravidla bezpeénosti prace platné v multimedialnych uéebniach a uéebniach s
vypoétovou technikou

- Ziaci pri clyzdz£aisin pdoot mie bmpoombéckami , bez kabdadtov, akt

priruc¢nyc mevwhmtomepkr.i pghdend Zu svoje kabaty, tasSky ¢€i
ucebne na to urc¢enych (poki @l edismienucdcpednimaa veéiSs pa&iyuja
- Ziaci sstupom doetdy cva € eibvry pnd mobi Il né telefodny, nie je
vi braci a.
- Na zaciatliuvZiracdi ngyr ekontrolujuad pridelenéppéiosaceec
kl avesnice, my S i a pod. V pr i padedenmj(rmapr.npyrcahs kanrug mio
monitor, rozbita skrinka, i skry ¢Ci dym z ktorejko
pokuSiehtn &pr.&Zvset ené nedostatky okamzite nahl dasi a vyl

Ziak zodpovedny za \‘Vbzundiek nSuktoél as kvoydnya:p akhtvoaroémb K b a a B k o g
platnej | egislativy SR.
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- Ziaci sitd odawiimnw at zakl adné bPeZpelCmpasicid&€ epchbapi sy
povolenia vyucuj ceho Ziaci neopusStaju svadjev pra
ucabhach, <Ci uz alktiebmevyspajvemyci .

- Pri pouzivani prostriedkov vypocCtovej t ec hondbky poc
ich neposSkodil:i po stréanke technickej ani programo
alebo j eho cast korektne f umngdkv atd,n sjka it&® ks t p 0o /d m:
zodpovednému vyucCuj icemu.

- Ziaci nesmud meni t noapset raavCesng $aio € el ¢ | tpargoagirianmocvi , v p o ki
nejednéda o tematicklu suO0cCast vyucovace,] hodiny.

- Ziakamzasakazuje bez vyslovného stGhlasu a dohladu sp
do pocitacov akykolvek program (software).

- Na pocitacoch, ktoré su pripojené k sieti interine
obsahom (rasovastnezmarSmaamdriaofi a a pod.) a vyvijatft
ustanoveniam trestného zakona.

- Tl ac¢ naachvtayccibhakre bchjie mozna | ewyad& udaltleddu

- Ziaci maj 0 na ukl andeata i," draa |voykh& landyecuhé kpaol ¢nietja €poocchi: taa
sieti priestor na UNC "\\server\prenos\data\s t udent " . Udaje tu ulofpedéaéba u
Skol ského roka.

- Vtyc hutCoe bch ini e j e Ziakom dovol ené svojvolne prena
premiestinovat, prziapajpapadetnica kepadjivgslovného su0hl asu
Jednd sa najma o kl advesnice, mysSi , reproduktory,
skenery, tablety a pod.).

- Poskonceni vyucfovacej Hodioby t s fwo rZuiCaethenisi prolvti net ol i €
di sciplinovaneNappssi edonépbliyudovacej hodine na po
pocitace.

- Vtychtebchje zakéazané jest a pit, nie je dovolené a
(kava a pod.)

- Na prvej jvyhdédivaeesu Ziaci oboznameni S umi estnen
vypinaca. Je zakédzana akakolvek manipul dcia s tym
zdravie ¢Ci Zivot .

- Na prvej v y u € otvyaccketj e Bbhhokdiiancei vsvoj i m vpad mi,s ozne pboo | i |
bezpecnostnych prepisoch v rozsahu prislusSnych nor
pl atmntyync h€ eacha poskytovanim prvej pomoci pri UuGUraze

2. Zasady a pravidla bezpeénosti na vyu€ovani telesnej a Sportovej vychovy:

Prevadzkovy poriadok telovychovného zariadenia

- Vstup do tréoiciwiiEslkdaje povoleny iba pedodenbi asom

- Cez prestéavky je vstup do telocvic¢ne zakazany.

- Ziaci mu sV yau naVv a miac telesng @dsd pmarcthov e jc vy fetbowy abor .

- Pri Sportovej ¢innosti je zakazané nosit hodinky,
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- ZiaciSastanivach, na&lolktodEea, ach, na ihriskach spravaj
nepri merane hdajéhivulngprouegivyrazy, neposSkodzuju zar
aSportoghskim@hclmodbe je pocas prest avokstzrakkaitz adngé |
spoluziakov.

- Pri pohybpuwygtbvachltha AZichc la snii Zzd cacri z ipsowath ipah pr avi
gymnastiicrkwacth @avi ¢eni ach, aerobiku, turistike suU pc
aupozornenia vyucujuceho.

- Ziaci nesm0 cvneprti tnoammastaidivywucéuj Gceho.

- Ziaci natelesmgadnh@arht oveijnewsyndh pwgt a

- Na hoctielesdejaS por t oveij evypocheswnemakwbvwazake.

- Kazdy UGraz, ktorysuyu€agpiucpormewpwduwujhinceedmth.l asi t

- Kazdy dOGraz wvyucujaci i hnedj z edpdk 8%t ydroo ckhn idhnyi UGvryapzl onvi
ouraze.

- Vteloca&chkn naavshatimjkeAcchthak azapogi ¥ af cat kaholméké néapo
omamné | at ky.

- ZaporiadokvSat ni ach sU0 zodpovedni tyzdennici

- Vpripade posSkodenia zariadenia Satni vinnik uhradi

3. Zasady a pravidla bezpecnosti pri praci na odbornom vycviku

- Zi ak pri prvom vstupe na pracovi sko j e preskol e
ododr zi avani bezpecnoshngaol pdedpi aoypra praci To
dodr zi avat pocas celej . dothy Diddloe miéeho z abyeaap &kduuj e
vychoviynst ralkdma zodpovedny pracovnik

- Ziak pocdas odbmewngkhonawavpkace zakadzané mladistvym.

- Ziak maniepelkujré ckym zariadenim (néarezopoé)impado| e,
dozorom maj stra ,odbnosrtnreqk tedyrcahoogypovedného pracovnik

- Ziak sa sprava pocas odborného vycviku tak, aby n
spoluziakov

- Na odbornomjevyrzakan fajcit, konzum@pauazti v at k cohmoalm nceé
apsychotranné | atky

- Ziaci dodr Zuj U bezpecno sielangkompporiadky g dsbyr asztoam onvae nued rvz i
Ci s tapdrigdku aj vodbor nej ucebni, dodrlZerd ple Cprroasvtiid | @r ih ymi
vyuc€ovaci eho dolkay nstda rmag ctita ap odboasnajuklyggchodpovedn
pracoyvnhkruSia svojich spoluziakov pri di el enskych
chodu Il en za pritomnosti majSsahh«bhodhodpeyedn&thaovy
avéas upozornia na posSkodeny inventar.

- Zi awiCednymi zml uvami vykonavaju odborny vycvik na
prevadzke zamestnavatel aPPpdkaopéedpi saiaBOBR anat
konkr étneho zameakavnayatéehma ¢du&l Zého vzdel avani a.
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Prevadzkovy poriadok v odbornej u¢ebni — Skolskej dielni
Spravani edkKolakowrSkapiskyj eori adok, ktory plati aj p
Pretosavy zZzaduj e, oddblmy na®jj wcebnis lbeodu pdioédd zpamoaggk: n a
T Ziaci prichadzaj i do odbornej ucebne stolovani a
T pred zac¢atim vyucovania sa 2z2iaci prezleclt do pr
T do odbornej u ¢ e bvnyeu Cvusjtlucpiun Gu Clietnelsom resp. maj st
T poas vyucovace,] hodiny dodrziavaju pokyny vyuc
T udr Zovani nporiadkisviceetlyeja odbornej ucebmdray€varaj o |
prostredie na precvicenie si zrucnosti na z a k
teoretickom vzdel gvani
T pocas opakovania prebratej |l atky, Ziaci nepreuk
nadobudnuté zruénosti a navyky
T Ziaci nerusSia svojich sepotivadaajoudy pch pordenosat
T neprecefnuju gvepelusvhpydnpopomdbcecky,
T precvicuju si svojse pzrethd madotm, pokonjlnes aa t ak pr acd
T l en pod dozorom majstra odborného vycviku zapa
fl ambovaci vozi k), uvadzajau doonowlekd w matel ek &v
mlynéek na kavu, mi xéry, umyvacka riadu, tel evi
T opatrne pracpjor ced amkoimymvaas upozornia na posk:d
T i hned hl asia vzniknuté nediosttatt k ypodlbah,i na por
T povinnosktoovu jzZei,a aby poc¢as cel ej hodiny Setiril
zaobché&ddzal i spoomnbacrkiaandieni m a
i p o skond¢eni hodi mg| sztiraocmm  ksopnotlruo | & j U, Ci evi de
skutocnémowdkd adwaja pouZ2ity inventd&r na ur cené
- kazdy si skontroluje svoje pracovné miesto,
T po skonceni vyucovani a mu stdkomopdriadku, ab§ mahl@ e befia 2z 0 s
nerusSene pokracovat dal Sia hodina.
Starostlivost’ o zoviiajSok:
a) Star et i vost o
-dodr Zi awvasady osobnej hygieny,
-pravidelne sa umyvat, vymienat spodnd bielizen,
-dodr zi avat pravidlada ¢ispoagopngcbvnpbmbpohkstredia
-nevykonavat pocas prace toaletné Upravy zovnaj Ska
-proti nadmernému poteniu pouzivat dezodoranty, pri
-chlapci starostlivo denne oholeni, podla potreby a
-nie je dovotewvanie. pi rsing a
b) St arokyt |l i vost o
-dékl adne si umyvat ruky pzadatvismup®imn mas tpir,aciolvn e & o
i ch znedci st enjiednpérhio pdrreuchhuo d e pzr 4c e na druhy, po
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aosobitne po pouziti WC,

-nenosit pocCascipr@ger nya, r ukzAdobné pr sitneéne, nar amky

ozdobné predmety ( nenapadné hodinky s0 povol en

-dbat na ¢istotu nechtov, starostlivo ich upravovat
c) St ar bgtvVasyaost o

-udr ziavat prirodzeny vzhlad tvare,
-pouzivat nsetnra peaddmyyp,lmeark ej emne zvyraznuj Oaci niektor é
udi evcat,

-starostlivo si upravovat vlasystwc,espadiregdmé at k u
vystrel ky médy ni e suU dovolené (exngprravagantné f a
dredy a pod.),

-u€es nesmie padat do tvare,

-dievémufiia mat dl heé vliasy zopnuté vzadu

- chlapci —nesmid miaatviddshy (Il en po golier koSele) a nesmu
-viprave chlapcov nie suU0 povolené Sperky ani nadausgni

vyZaduje sa dobry zsuthbaaw @stpméj ednintyi my céd ,
d) Starpsthlciovayt odev:
-na pracovi sko ¢gvissttuopno vpartacloevnnovm odeve ( j e dobr é ma
obl eceni e),
-pracovny odev musi byt ¢isty a vyzehleny,

-pracovné topanky musia byt <¢isté a vyl esStené,

pripr i pravnych prédcach je potrebné pouz2ivat pracovny

pofas prace pracovnici npeasommodm adevé, St at pracovi sko v

mat i moznost vymenypmpirpadoe njegdhlmo odreedii syt eni a pocas

vpracovnom odeve mat C¢i poimmbekgchovkebaé na vykon pr éace

Pravidla spravania sa ziakov na pracovisku

Bezchybné spravanie je zakladnymépsridipokdactoimplka alil
sa spaja Uloha vyni kaj thaeh oo badchbharsrtikkhee, b aal el eajd olrie v e
hosti je ochotn&d prehliadnut drobny priestupok prot.i
neodpusti prehred8ky proti sludSnému spravani u.

Spravanie sa 7iakov na pracovisku

- na pracawxiis ko itihdldsz amitn tt0 pred nast upompr eadbyl ibeoc d:

do pracovnélkamameddwmmnecke] Satni, udrziavat poriado

—

- pri prichode na pracovisg&popopdaaeaeovitii kadyi adenych

- podla har monoga apmui Ipk gascitet auodborného vycviku alebo

- plnit Glohy dané nadriadenym,

- kazdy odchod hl &d&sit nadriadenym,

- pred ukon&enim pracovného ¢Cpogadkupracoviekndaz ndmidt | splleme
pracovnej ual ohy,

i~ N
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- priodchode zpracovisk a odzdravit spdfupdaeanékai Bov,

- poCtas odbornej praxpifealkzlh&khalainéké and&pdj a,

- pobytvprevadzkovych miestnostiach jeéloveyewiykdi ak

- vzajomné navstevy Ziakov medzi strediskami ni e s
Spravanie sa €asnik, servirok v prevadzke:

- spravat sa nehlué¢ne, sluSne,

- pripomienkyast aznosti vybavovat pokojne so zodpovedny

- nevyrieSené spory postupit nadriadenym pracovnik
- ¢asni k, zodmpwivreldaa za vol bu v haojd nzéah ok vi anl vi ettepio® r nan, o Zask

- pokrmovanéapoj ov,

- nej emiéstnastiach,vkt or ych suU potr gokimgy , pol otovary a
Desat zakladnych pravidiel, ako sa spravat na pracovi
1. Do pr adce nastoudpdoyvcahtn wtzydy vcas a
2. SuUkr omnéneahadtl édngyma,a pracovné pr ob hedzmayt aZ uvejSe nmee. s
3. Zmysl om konania je spokojnost hosti.

4 . ReSpekt opvraitk apzryi anniaadrai adenych.

5. Snazit sa aklvazmwmivihnu,chlymed i ch odstranovat.

6. Vyt var athykshio sd ke pfo Ivizgraacov ni kom.

7. Radou, ¢inom, ale predovsSetkym osobnym priklado

8. Na pracovisku nefajc¢it, nezut Zuvacky, nepit al
praci ostatogehi skpw)] upemavstevovat prreapcoohvyi bsokvoa tv os av
na pracoviskuvci vi Il nom obl eceni.

9.Zpracoviska odchéadzat po pr edch é&deavgpjadoenommodelea v ol e n i
10. Ak je potrebné, pomb6cédsaj po ukoncéeni pracovnét

OspravedInenie neucasti ziakov na odbornom vycviku

Ziacdi3.1. roé¢mitkad®aebnou osnovou zUuGc¢ast ARUG W nondobsot

kazdého Ziaka je odborpryi pvaydeyv i k aakb ssod vadivalkk . n e/md Z e

oznadmit kontaktnej osobe na prdeovsatdaztkoeC ndodmnv ofda ssowmjne jp

Ziaci musi a byttowthom znvaoend povinnostou, me no mé ksomm,a

d

D M

m p
om

tov «

m p
k o h

ol

nad

ronué
0S|
r aehx
Ktr

dokedy musia oznamit svopAkaiabaewendamhaspo¢udmefKi€éwisku ne

kont akt nej osobe do stanovenej hodi ny, nebude

Dodr zZzanie tychtpoaspodzi bddei ok aai del ne Kkontrol ove

mu

odborného vycei kpozPadaseak na spmpadwani govaajiiS&lua
cvi ceni ,é6howydwiakbci i organi zovanych Skolou bude
vsUul ade so Skolskym poriadkom.

SOOAAT U 1T AKT ORU T BE Wdbdhddi: OLEARGN OT pAEA xh I o1

a

k

a

P C

s ep

1N é
p o ¢

st




£FET T OEL OUAAI UOAAp DPOT COAI £.~+h O%26"

8 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Strednda odhhortred odvkyalhdckodw
Nazov Skoly

Zdravot Niowlka Za mky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu A AGNEK, SHRVERKA
Nazov uéebného odboru 6444H ¢asSni k, servirka
. . & 62 Ekonomickeé vedy,
N EUIEFER S 63, 64 Ekonomika a oil ga&ibiy
Forma stadia denné

8.1 Integracia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdel avanise Bipakowal nywrzd ev yacvhaocvi nmoi pot,r @\b\aprEbjeha dal e
na na$ejvsG@lkaode so Statnym vzd&€lakvadimnm2 45 bg0vdacboae .
avzdel dvani ( Saloanesekayd opd kem) ni ek.tPariycfhorzmuk convoavni poZzi a

Stiddium sme wsgmahypdyarpdikde§ kol vy, anmd izayd apvoi terki etbr hau pr &

povolania. aodbor nych konzultéadciiodbor msypmeici plkazovan¥kmi par a
adorastoveéhPo il epkrdgdrca. s o zi akmi obl S8YVYM ma pdpetanpapkee
pedagodgposvyychol 6gov vV 0 vztahu na i ndi vigpalpnoer up by € by
kompenzaciempbnaoasthiy &koly.

VS§kol skom roku 2013/ 2014 na nasdvejdeldldolaci 0 poytmv @ m:¢
Ziakov, ktorykmobahéa dysgnobsgi af i dyskakdipsguathioay oysieéhi a
hyperaktivita, nar usenaNikeokmuonriyknma ¢ hiaa ksocnh olpamloas t di agnost
uvedenych pordch.

Kazdy Zi ak vzdel avany ako Ziak isndi SVVPA&ljneeh o z dvey
vzdel avacieho programu (dal e] | en di dgdP)Yzpodbar kgmp!l @x
Ziadost na vzdel davanie Ziaka so SVVPi plodaeaprziakanynyn
vzdel avanie na izakpadagosgihowlddenr adou, podla predl ozene
odbornéd spréadva psychol édga, spréadva Specialnedvpr peyagodga
Potom|l VVP j e vymprrdaddvardynugs im na zdr avot nyiidsditaaso szoi bankoas,t r
azohladinuj e odporel §a/rcahadob or ny c h praoivnitkvoowr b e | VVP tor
spolupracuje a konzultuje program sv y u ¢ uj Uocd bmoir na mi pracovni kmi poradens
svypracovanym i ndi v-vzddued |anvyant i wny cphroovgnroa mom potvrdzuj e s
zastupca zZiaka. Vyucujaci sU povinniodpgdrl Qarait zakrdod
do I VVP. Triedny wucitel, pripadne iny pedagog (vyuc
vzdel avani Zi aokddovorsnd kSN VRCPPPaPpadadog isele &hidalka enet muas. b
vzdel avany ako Ziak S0 SVVP pocas cel ého Stadi a, Z
vzdel davani a, odporuacani pedagogqgyVv, z akdobnonrénhyocshez rasitt auépbciaun i
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Zi aka, pripadne zasadnej zmeny zdravotného s tzaivauk oZvi
vzdel avanom integréaciou vypracuje su0hr nné refdiagdoatiguo g i
aodosSle sanégdopmpioslhd&@Enskébdi agmdstai. kuO méze poziada
Zi aka, al ebo pdalodemy SkKolakkomV roku s a postupuj e
poradenského centra.

Vprijimacom konani na nasSu S§Skolpuotsrae bbyu dzii azkoah li anct
zakl adnej CaSskeol privii maci eho konani a ako Zi aka SO
poradenskéhpnaceakltadea Ziadosti zadkpmingdde zpost uel y,
upravi zZiakovi nkedestovipa i yymaaepva kiusSky podla zaraden

obmedzenia, resp. Zi akovi sa upravi forma testu napr.:

ak

c k é

po

eogvr
SV
7 1 ia
i a

z

vhodnej $im typom Gl ohpr iZp adkeo vii n tseag rv&caike mamdmpédvrsiangb uate bu

osnovami pre prislusné predmety zakladnej Skoly.

1. Formy a metédy vyuéovania pri ziakoch so SVVP:

Budeme up!| @vath i ndi vi ddafeyenxcovany bhazidE2mapk olpir j pavde

nevyhnutnostrit evwehci u Speci,ap rniephaddp e eidalgidpzpavaadnneg . Ul ol
budeme zaddwast ne, pri U sbuderoemv ysukAliSvpam ¢ i f i c k é feoothp oved; azl|
odpov e theid/. Budeme nahrad z @f somnd f ormu odpovethecdastnauvi acPop
pisomnych skingkhodtdfndirzwmd 29 k uldudeme @i. s a\Nte d | h ébuderdezt nod neyr ov a t
zni Zendu kvalitu pisomného prejavu v dobésl edkudadgdgicdxi
Speci fik vypl agapagiiecniimmkom kopirovat sadcadeamkys.nazZi 8Kk
umi estnit do prvej |l avice, aby mdlakv ynedwjl d ciu Svedilgreyt rip rei
Ziakovi pouzivat pomdc ky p eoddapgodr giioeacrhén i 6 p é c dpbokntdgchikdyn , ( P C
Budenmestto povzbudzovatynuyoskitt Plo &wangyloud.iedt i t na mensSi e ¢
Ziak chapeadtekte mddnatke. Budeme odmefnqgvanti esniabhau dobr é vys
Cinnosti adekvatne Ahélonesclbaproeteitsaad.i rcikaydriit pokynmi s
pedago6ga.
2. Metodické kroky a postupy na dosiahnutie ciela v jednotlivych predmetoch pri tychto postihoch:
- Dyslexia, dysgrafia, dysortografia

Pri vyulovan? sl é¢tveesh®hoyj azyka a

Ne d4viaats ov o l i mi tovan.éDi kitdéda mnreahtlddlzywctvi d ep i mo v aTcei nm

di ktovani a prispdsobilt indi vidudltheknu ¢ pgwc ;man é o r

napi s an éphroi spol oc€nej Ustnej kontrole dat Ziakovi

gramatickychprpirppavdedimddosvt at nddef upagnaen @layhb. Tol

zni Zeni Groven pistdmnétdoospmejvavdu. Gstnu odpoved

uprednostnowatat k est y dgporviepdaodue. n e vpyihsnountnnéohsat i pr ever c

vedomost i naBstawiltohdagch nptadacphr avelpod pb sad keo vaut vy |

strédaokdpor uUfepro& ol it Ziakovi pou’ziToberdvat aktanzaehéhb
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t empo. UCivo viacnédsobne ophavxaatiou Pbeclkdiakowgkamat

prehl ady
Pr i vVyul

, prehd mdlokmy u€i va, pravopisné pravidla&.
ovan? :cudzieho jazyka

Zdokonal
/| CD nahr
pravidl a
prejavu,
preverov
por ozume
pracovne

gramati ¢

- Dyskalkulia
Pri vyul

ovat naj ma UGspmaktpirek dmpr Zigwatsd . abagt vf or mu
a v kPpdobn& akae3Jly. / pi sanie diktatu za Spekéfiick)
preverovat Gstne formou komentovaného @di
uprednostnovat Ust Wpr iopdapdoev e de vpyrhendut pbs b m
ania vedomosti nadstavit <¢asaPCPraferovmmd odp
ni e kr &talpyam at e xdtoomk omuni kac€nnfyoclher asatiyczhni a
t empo. UCi vo Vviacnés orbalea xoapCankoow Bt6 e @ lsrt ia ki oeu
@ ypr ¢embalikydschi akodpor tcané pouzivat PC,

ovan?: predmetu matemati ka:

Pokyny d
zni Zendu
zapisova

vyuzivat

n e s pnroasvt

elit na mensSie Castiadantkiee matemétikeCTvo |Ze raockv acth
orientac,icoypyvzntkeaat dejzame hchyby znneasnpi rednvonke h o
nkPrei  Csilsoivenlych Ul ohdch ponechat dl hsi ¢ as n

individual Ty eppivatuEnpeédadguuga aoownéachamp

opakowatst upovat po krokoch, mamoorzén i tv.y pmoediitzyi edaky , r
zostrojeni atyerdmmefni €k ypothatceuma si ¢ k y mi tab
acnymi (karmh&auakwpnikiyyat nazor(nti spdm&c kryad, n

akompenz
vyjadren
Cinnosti

anarocno

i e slI/Povhlicadatl ohaf psk @bbknisekh ggeontesiit Vol 7 it a
adekvat ng& 4jzejt pdmopmadst ipam.kt i ¢k 0.Padceebto: U s
st pr i kilsehdpoostam i afndasonbd pri . Koevired obxali spr

pochopenie zadania textu, p o md c t pr i mat em@d mekowma tz agmiackeui ba do

vyslyedkvol i t ¢ i nscloopnostamazd ealkvaé ¥ n® pi somna, praktickaua

odpovede.

8.2 Integracia ziak

Tento vzd

ktori spifnaj

Ziak ma odporudané pouzivat PC, diktafé

ov zo socialne znevyhodneného prostredia

el avaci program je otvoreny pre Ziakov zo
UG nasl eduj dce kritéria:

1. Zi ak p o criodény zlkdorejzsa poskytuje pomocvh mot nej pmiidzeim anadiviyadkepe o vy

i votného

N¢

2. aspon jede

3. najvyssSie

zakl adné vzdel ani e,

4. neStandard

5, vyucovaci

OOAAT U TA

mi ni ma,
n zakonny z dmadigpbcoa rnZd zakme Jtrrmoadn €,) j e d

ukoncéené vzdeéEaniad ebodiaGpeodiijcdoerd arkel nad ukc

nhéy gbi yet noi vcékniéarodimyd mi e

jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovor

i~ N
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8.3 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytiMdarde wo svojim profilom aj podmi enky pire
vzdel avani e mi mor iiakmes rmpadarnycho ZvSeobeaoarostii adaceve
spol oCenskm@ethioviadudadl nehoisKadslk&mo aljl ad hladi ska ekono

investovandhmaodsych prostriteodnktoov. o ddsoorbe tjnee Zaijadiuce p

Z akov a systematicky sn i mi pracovat. Pripgaodp cnmreumumii mdrsitadineen iont el €
Ziakov, al e aj Ziakov nadanych manual ne, prakticky,
Zauj mom, kreativitoagslvysi eiddkeadm 0 pp@gdsegmoil ogockd staro
rozvijani EvokBbbo Spfpdapade talentovanych Ziakov sa
individuadalnych ptelgmpamovpl kn@ory éasa vypracuju podla r1eé
Pre mimoriadnenadanych 2Z2i akov sme pripravili.i tieto Gpravy:
- Ziaci budd integrovani do bezZnych tried (nebudeme 2zt

vychovny moment),
- podla potreby budlU navstevmivmdr vyadmpyomlUp piop adidagym ub wad
Specializované odborné pracoviskad {(eh ppdmvandk, vysk
- Skola méZeudebnéohdobor u prijat aj Ziaka, ktory Uspe¢
vni zS§om ako 9. roc¢niku. Pre tychAtaoayzphhaovvhdidggrarwmyp,r a
- pr e vyni mo¢ne Sportovo nadanych Ziakov vyanedzemiammu
konzultac¢nych hodin,
- Vo vyucCbe tychto ziakov bude meostupykZzZiov&itmd ¥ yaapapaneée
probl émopré hektaového vyucovani a, umozni s a im prac

vyni moénych pritpoad&kyh nnddzZes mb yf-loirmeo uu doenbni ce.

i~ N

POAAT U T AEI QAU | BE Wdbdhadl: GLEMRN 61 p AEA xh . 168 : (




£FET T OEL OUAAI UOAAp DPOT COAI £."+h Q%26 "

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
Strednéa odhortred obviicihEbtsoda

Nazov Skoly
Zdravot Niowlka Za mky
Nazov skolského vzdelavacieho programu A AGNEK, SHRVERKA
Nazov uéebného odboru 6444H ¢asSni k, servirka
. . & 62 Ekonomickeé vedy,
T AT S 63, 64 Ekonomika a oil gaibiy
Forma Studia denné
9.1 Kontrola a hodnotenie ziakov
Pri hodrkdtasnif i & dci i d¥psl edhev dbdakowavame kdasady klaae

Zi ak ov Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych S$kél.
Dbame na me,pradoyyt rsedni ctvom hodotenia nerozdelovali Zi

pravidelne sleduju pokroky svojich 2Z2iakov, ktoré aj  mo

Cielom hodnoteni a S8vkyosllee djkeo vp aZd kaykedmval tw @ d iakom i dgmat n d

ako Z2iak zvi-agdotovgchodopmomdsnedostatky aklbdes img eheoz proky

hodnoteni ucebnych vysledkov -¥zdkbavasoi mipegotat alyanmi vy
stupen integracie ako yaho dwpelnyiva zzd raakvao tnnaé hjoe hzon eSvk ol s k y
klasifika¢ného obdobia musia bpbsabachodnbdbbembsaani yu

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zamer

a) Hodnotenie vo vvyulprvacvamoprieemeetri ského zameraniia

Hodnotime hlavne ucéelrevrad sots,tt prsevsorjesnti aa pozadovanyec
upl atfinovat osvojené poznatky pri rieseni Gl oh.

samostatwvosti vas tpri sat kutpiieniktols t v a m.

b) Hodnotenie vo vvulprvacvamoprepdamktieclsého zamerani a

Hodnotvatealpr &ci , praktickym <¢innosti am, onsEvykewni e

Posudzujeme samost at no 9tr,akttvi crkiywds t€,i ninmisd ii atcihvu v

c) Hodnotenie vo vvuiepvacvamopr egmédtoen®gho zamerani a

Hodnoti me hl awmenotsvtartinwesstt pa ej av u. PosudZupemst k aa
ajeho zawijetmo oCinnosti, estetické vni mahistoic,k émaes pe
dedi ¢stvu nasSej krajiny.

Q

Pri hodnoteni jednotl i vgedolpodhemdueyt ohv pryavhiadlizelmek
predmetov odsuhlasenych na zasadnutiach predmetovych |

pre cel é oceddoming aswdwkade so spolocCenskydmi avgchmivnginr

i~ N
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na Urov.nSposkdilyyi aéri d sU $peprBcbhwvaadé ana Urovni jednc

vyucovacich predmetov.

NaSa Spkoovilaazuj e vnutorndyyahsdsboémnikanti akoej Sza rkajtveyz

cel ého p\raddt ecsive.l om j e poskytovat Ziakovi spatnu vazh
ot om, ako dani probl emati ku zvtlyand,a, ¢ ca kso@a odm &k sa& i ekzv|Z emposhi
ma eSte nedostatky. Hodjnadree i ®t @&@n akaéinomckhr kdidegylachvz kar i t

dd jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou suc¢astou

rada, ako ma Zi ak abdyal syojpeoshagos Kioinky olod s tvryaiolv.aci

orientuemen a s k U Shaondineotae ni e Zi akov.

Kontrola vyu¢ovacieho procesu pozostava zo:
1. zistovania vysledkov vyuéovacieho procesu - preverovanieal ebo skusSanie

kt ormename i ch wvylsdmuje@me, €0 Hnéewakeyilé&@mSpsotr owma an i

clh &

ér i

(0]

so sebou aleho so st at ny mi triedel - kkopine. Ide ozi st ovani e stupna dosi

vyucovaci ehoypooososbosha hao vy c h Sftoarnndoaur rdfotvent alndi vi d

pisomného skusSania, vypracovani a projektovej pr

2. posudenie vysledku vyucovacieho procesu -hodnotenie €i zZe porovnavani

Ziakastenym mirmveodVa ur ¢enyrcdr ippomiik@macd yutke,bwny c h

osnovjaecdhnot |l i vych predmetov.
Skusanie:

Pocdas sklOSampmeac@r eégvakovinevae, alebo ¢o méa vedi
vporovnani sam sbolsebbuvathejpeomes stupen dosi ahnutia ¢
Pri skuaSani vyuzijeme Siropodtupkdlndi vodownpatihme spdsobo
priebeZzne alebo sdhrne po ukonceni tematického cel
(didaktickeé testy, pi s omapéo dc.v)i.C edki aSupame uniy &pbrye viepreakdd es ik
jeho relativneho vykonuvgkrRonmvnédmeé avnkoh 2Ziakav}y al
(porvwvamerd jeho sucasgehhovpkenh&dzaj dcim vykonom)uemePr i
vykanaka na zaklade jeho vykonovéhawcE&tbaryddr dos,noktaai
vyufovacieho predmetu ako vzdel avaci vystup. D61 ezi
ktoré povazZujeme za vyznamnU dsad Seest pmatciev, & cziae sZlicCaaksa

ucitefioamkam.
Hodnotenie:

Ci e lhodnoteniaziakavskolej e poskytnjgéhai nedvEéom $pintnakwa
zvl adol danaua proonb | ména tniekduksdteatky raezer vy. Sua¢ &s ttoiue

povzbudenie do dal Sej pradace, navod ako postupovat p

Hodnotenie 2 i ak ov ujemg y dd ny mi for mami : sl ovoni,mcd i shloodnm,o

et
i e
@l
ku
tay

t 21

preverujeme vy sl edky <¢innosti Ziakov podfraisdwvseeomecmek pi @aé mi

vSetky predmety, §pechiofdincok ée ney kpoordy az isakasmw venych Kkri

i~ N
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Neoddel itelnou sucastou hodnoteni a piiae&jéha poptge. a |
Hodnotenie nesmie vzi adnom i iepandiek ovaniu dbést oj nsoeshtai G, ct y e bzai
Hl avnym cielom hodnotenia nema byt wucenie sa pre zn
k§tudijnym oeolykejm asSpiraci.i dosahovat =Z&r onvasgil ey it e
akceptovanim | ehodedsaovbancyicchh apotri eb ¢i soci alnych
suavisiet sobezrradcrhosnt oan zi aka pri ri eSS eniv yphryobbal néi nuo

predmetu.Vpr i pade Zziaka, ktoédyudiezwol jda apptrealpni & aimrkdivvi.du

9.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Zi ajkasneychtdanrrav edngrehr étineyfcohv kar i t ér i i,

s _
N~ea<38)'

< 9 o

V§ @

al |

k 1

vykon zneejedadu zmaj vyznamnej Sich ¢€i nniehs prdcesk ¥zt nbluy e vgacad

hodnotenie:

Pocas stadia hodnot i me ocakavariékwedelavacie vystupy, kt or é s for mul

vykonovymi Sutcaenbdnayrcdhmiosvnovach kazdého vyucovacieho p
Hodnotenie jejednouznaj vyznamnej $i ch y&ic¢mnwaoscti ie hkoo mptrroccleys uy,
aposudzuju vysledky vzdeflnkcieani a. Musi splinat tieto
idi agno,stkitcckraa ur ¢uj e mieru vVvedomojshoredostatkow ¢ nost i,
iprognostkta&na identifikuje zodpevedajalcpmo tprreehdyp o k
Ziakov,
imotivaconvapl yvinuj dca pozitivnu motivaciu Ziakov,
ifvvchovrddr muj Gca pozpostvmjee viiashowsti a
iinfor nkatConrdd, dokumentuje vysledky vzdel avani a,
Trozvi,jaktiemd ovpl yvinsepabodaneolt ®&lno et Zolak oa ,

ispadtnovazbtowrdd vplyva na revidovanie procesu vyu

Kritéria, formy hodnotenia, spésoby a postupy hodnotenia

Hodnot eni e s a vztahuj e p r eodakdavdngch kvgzdelavacieah Hystupov.t e n i

Vpravidl ach hodnoéenia suU vymedzen

- kritérid hodnoteni a,

- formy hodnotenia.

Kritéria hodnotenia zistujld mieru realizacie pl anc
uenie bolo ukonfené a preukéazané pre pozZzadovany
jednot leidumectchovpr Kr i t éri & sumat i vnehtashtoidnlok.efni.a su r

Spbsopygysaupy hodnotenia rozdelujeme podla nasl edovV

1) podrla vykonu ziaka

i vvkonové hevkhotemi®a vykon ¥Y¥ykeReaomoroyohvai akov,

i hodnotenie absol Ut neho k¢g& onsua, vykon Zi aka mer i a na z a

viednotlivych predmetoch;

i individudlneg pbodnd&ttemrioen s a porovnavaehkt palendygy h&g

vykonom.

i~ N
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2) podra ciela vzdelavania
I sumativne hna dasne t edneifei novanych kritéri adcuhv ad zpatha suwk o
hodnotenie MS;

I formativne zlabkrzpte€nijee spatniad w&zhbwlmedzi 2ziakom a

3) podla ¢asu

i priebezné , hbdeosaenipak elbbe@edhnuotciel vho vyucovacieho o

bd

i zavéné hodmotierkiteoorom sa Ziak hodndbivajcée@ho+rmbodcobdi aa

polroku, Skolského roku.

4) podra informovanosti

i formalne ,h okdendoyt g nei e i ak dohpadendatndbnziffoasmownamy poi pr a

i neformédlne ,nmidnlbbtemom sa pozoruje bezna ¢€innost Zi aksea

5) podrla ¢innosti

I hodnotenie prjemamu. Ci dnwmpwdch cvi eni, podph, praxe,

I hodnoteni e vyslagpdku tdéisnno sptoikpodn, jedl o, sluzba a

6) podrla prostredia

I interné hoprebelatvdé kiod e u dirtieldmi, wdbor nej uc e b predajni, S k o
cvicnej kuchyni;

I externé hprebirlmtvékhoke i nymi 'udmpraxem@a @ & a s o g toeddbmpépiana z
odborny vycvi k;

I ext emdnétenbvz ml uvnych zariadeni achi mp&tarkuk tckrérhio vyuco

7) podra poctu skasanych ziakov
I individual ne

T skupinovo

i frontalne

8) podla ¢éasového zaradenia

I priebezné (ski$Sanisea ucivo jednej alebo niekolkych v

I sUhrnnénieslsbk®isa sa ucivo tematického celku alebo u¢

i zaverefné -mhtisgant p,é zsakvieSrkeyc né skusSky.

9) podla sposobu vyjadrovania

i Ustne hoflobéawkdpeoved),
i pisomné ho(dcnicetleonviye t e s td p otveesdti ,valineyScemmi® prikladov

zistenie a pod.),

I prakti cké (hzordunontoesntiie, cvpod)eni a, projekty a

10) podla vzdelavacich vystupov

- sahodnota kogni tivne (rozumopapr. kpanpékttewé& i al ebaprakt u &

kompetencie ( vy r ob ok, proces, postup) . Student i vViydpzay ol

i~ N
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aktivitachehdi avkyas| ® dk owdH ,astakachj | eho maletriyviitc,h ¢&pirnankots

zvliadnutia. Je toumoboawdokedovotiKtooevoj kompetenci

Pravidla hodnotenia ziaka suU platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka as U svil ade S 0
spol o€enskymi ,v zvdyeclhdovwancyimmi astr at égi ami na Grovni Skoly:
1. Hodnoteni e Zi ak @ar nzual nuew aatit i- vomeael o by byt moti vaci ol
apovzbudeni m.

2. Ziaka hodmoedmet ev podla miery splnenia stanovenyoc

kpl neni u aimcoh prr edmet u.

3. Znamkwywéovacieho predmetu nezahfna hodnotenie sipr

4, VyujCliutd d niotd ri adnepmpecbiraedgé auci vo.

5. Ziak ma dostatok ¢&asu nuapeudneemiiee, upirievcav.i Eovani e a

6. Vyucuj uci ziskava podklady pre hioddovieduél ftéhdk as lol
sl edovanim jeho vykopiprvavreanogsyVy ucl€ &dvarkia ana vyucoyvan
pi somnych préac, anal yzou vysl edkov réznych Cinnc
konzultaoiyammi vyucuj Gcimi, viycihedmym wpdirtaelkgmou a

7. Prihodnoziemka vyucujuagi kpasifviRaphatsatupnicu.
8. Vyucujuuci posudzuj e vylommgedney zi aka objektivne a
9. Pisomné prace vyucujuci Ziakom oznami voprwedi,voaby

sni mi pred pisomnou préadcou riadne zopakuj e.

¢
——

10. Vpredmete, vkt or om vwagcé€uwuj g vyuduj aci , vysl edny stupe
vzajomnej dohode.
11. Zi aka znamkou pmétealeysh dmevmi mame ako proces udeni a.

Pravidla hodnotenia pri pouziti roznych stratégii vyuc¢ovania
V priebeznom overovani Ustnych individualnych a skupinovych prezentacii ziakov, k| adi eme doér a
- sOvisly prejav, pouzivanie odbornej terminol 6gi e,
probl émové a doplihujduce otéazky, <¢i Ziak pouzival p
aStyliicky spravne, vedel teopeaktkékejozabhbkhyg, apkth
akompl exnost odpovede,

- kreativne rieSenie probl émovej Ul ohy, u ¢reibandeijmeo ssnao v

kazdého predmetu a jazykovu pohotovost.

V projektovejpracihodnot i me:
- schopnost timovej komuni kacie a kooperaci e,
- schopnost wuplatfinovat aj medzi predmetové vztahy,
- schopnost projekt spracovat aj prostrednictvom I K
- samostatnu prezentdaciu projektu,
- pristup hispta@&amgvaoriginalita rieSenia, tvorivost,

- Groven osvoj enzrautvreadsotnio.st i a

i~ N
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Pisomny prejav hodnot i me podla kuieénii veeaderey dmrného predme
pisomného skuUuSani amnyYoh opravenivypdsjpulci rozda Ziakom
celkovld Uroven prac, poukaz?e na najcasysysteichghy, ZKk
pravo byt oboznameni so stupnicou hodnotenetkopisbeadeyse:
ahodnotit, s bodomaximalsygmémoint eam bodov, ktory mdézu 2z
pi somnej prace, testu, subtestu, projektu atd.

V predmetoch s vychovnym zameranim hodnot i me tsvaonroisvtoasttn o a t preijavu,

potrebnych wveddédmosti,aich tvorivd aplik&c¢inmosfehami tau

zauj emi ed o cinnosti, esteteskétivmicmanivp ae spnréiesdti utap z: hkk
kumel eckym diel amadirciSdpmpkitakikist @rm c k € mu dedi ¢stvu nas
zapajanie sa do kultdrneho diani a; suUcastou hodnoteni
posudit vliastnu pracu, vynafrezensyilsslkebahodsobeaéa mobnd
rozvoj klacovyanh ldmkatvaeameéi iv za ed aanvoant ivey uvCyosvtaucpoym vpr e d me

Obdobia hodnotenia:

T denne,

T mesacne,

i Stvrtrocne,

T polrocne,

i celorocne.

Co hodnotime:

T pracuvskole-pr i pravenost na vyucovanie, pkéZemtdciapayacao
zr ucéndcksotmpea enci i, pr ezpemitstep juni epld sut ofjloovh ,a pl neni e v3§
stUvisiaguéhbous,

i vzdelavacie vysledky - podl a kr it érijiedmodmhotvgrihavpVw € d ood tacscnhy ma
kl asi f ipdriadkomy m

I domacupracu - f or mapodla kritérii hodnotenia jednotlivych

i prace ziakov-di dakti cké testy, pisomné préace, eseje, cvVi Ce
projekty, pripadové Studie, eotazmnieky,suvasée@e dpad k¢
cvi ¢eni a, s iotbucahCondén US tklodrieeS,pondenci u, simul acie, suut a
rozpracovaniaavy k|l ady,

i spravanie - spr adavanie Skbphpo€¥asw vyuadamwiamd Sk oil skych aktivi
spolofenskych aktivitach, mpo@dafr pkéjebeodbejr nejs dpiralx
pradzdni 2ORepr axe, pocCas sutazi exkurzii, vystav, atd

9.3 Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii a vzdelavacich vystupov

Suc¢astou hodnsehaleodnotenief zei a&kjo v , ich schopnost posudit

vynal oZzené Usilierepmeonbpée Bebabetinowenie orientujeme n

ana oCakéavané v zdedaanvoant ivey uvtyosvtaucpoym vpr e d met e.
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Sebahodnot eni & okmpklt cewlicd I?

Ziak ma moznost sebahodnotenia v3etkych oblasti

Sebahodnotenie vzdel 8vac2ch vistupov

Ziak ma mozZnost zamysliet sa nazr usvnoojsaua mpr, & cad ue,
avl astnostamije Zpaziudg da tsivvaa , uvazuje nad tym, kde s
jeho probl émov, akoakao hmambenes odsdgtaflt api pracovat.

9.4 Hodnotenie zavereénych skusok

Jednot | izvév edaestkniesSiky budu orzmyseplatneyanéegveskand oya
Studia Vv str edadapia ht Emhkyo |l edthd vygkdadewayclz Standardov
profilu absolventau ¢ e b n édbaou 6444 H ¢ asSni k, . servirka

Hodnotenienaza v e regLknieS kbude podl a nadl:edovnych kritéridi

1. Pisomna ¢ast’ zaverecnej skusky:

Vpi somne|j casti zaverecnej skusSky o9odbepisemazame
testsomasamostatnym vypr acovan iPni s\wynnnje\broevzasnaehj u t3é5rioha 54 z o
ot azok pasliovnoytcthz bkns$kbasne Zi aci samostatne vyprac
vyZrebovarmash viyémi mi t o @axs2hoda(t26 v eh.nét )

Kritéria hodnotenia pisomnej ¢asti zavere¢nej skusky

Pocet bodov za test:

-pasi venkomomi cké ot édzky a = 2 body x 25 = 50 bo

-aktivne otazky a = 5 bodov x 10 = 50 bod
spolu 100 bodov

Pocet bodov za spracované témy — za kazdu podtému 10 bodov x 4 =40 bodov

Za pisomnu €ast’ ZS CelKOM:.......cccoovviiiiiiieiiere s e e ee e 140 bodov

Vysledné hodnotenie pisomnej €asti ZS:

Vysledna znamka Ziskané body Uspesnost v %
l-vyborny 140 - 120 100 - 85
2-chvalitebny 119 - 100 84-72
3-dobry 99 - 80 71-57
4-dostatocny 79 - 60 56 — 43
5-nedostatocny 59-0 42 -0

2. Prakticka cast’ zaverec¢nej skusky

Prakticka cast zaduéebdomj gedbhamkyanva na overeni

aschopnosti Ziakov vo vyzrebovanej t éme:
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Kritéria hodnotenia a klasifikacie ziaka:
Pri hodnotemzdelyghaovinohr ivysadweroevC npa hb updolil Tk a @i i €
kritérié:
Zi ak
0 uplatnil teoretické poznatky, poj my, def inlicch ,e al e
aj pri hodnoteni spoloenskych javov
0 preukazal kvalitu a r1 oasséo pmniosk a my itk ywkaesdk@mad tnin o s
U prezentoval kvalitu myslenia, znalostia p | i k ov al pri predvedeni prakticky
0 mal aktivny praptiupédai zvddomestnamowyc h
Hodnotenie predvedenej zruénosti:

Pri h o dorr ;etdevreid e n ep o sCti inpwjseeme pedbddi khkéherpdbkWMnu €.
hodnotenie a klasifika€iu 2iBakokl asstirfdknydh Skd®blor nych
praktickéha vyucdovani a

Pri kl asi fikacid.i vysl edkov s a Y% sul ade s pozi ad
Standarddelbbsypolk stanovenych v Skolskych vzdel dvacich p
a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

a) osvojenie praktickych zru€&€nosti a navykov, zvl &ddnut
b) schopnost spolupracovat pri rieseni Ul oh,

c) vyaizskarych teoretickych vedomosti v praktickych ¢i
d) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v pra
e) kvalita vysledkov ¢innosti,

f) organizéacia vlastnej prace a pracoviska, wudrziavani
g) dodr Z2i avanie predpisov o bezpecnosti aaocshraarmestiéirva)
Zivotné prostredie,

h) dodr Z2i avanie stanovenych terminov,

i) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie,
j) obsluha a dGadrzba vyrobnych alebo | aborametadielych zar.i
StupRomvgborny sa Z7iak kl asifikuje, a k s U sptraavknte c g § ej
cinnostiam a k pracovnému tkmd ekttivoari Pohoy 0¥ poznatlya mels & &
pri praktickej cinnosti. Ovli ada zrucnéstandarsdpyy,sobbbka
Standardy, ucebné osnovy pr e prakt i ¢ kpohotqve, isgmosaine . Pr a
upl gtefei skané zrucnosti a n &av yskpyd. s pBbepzcpee, ¢ ndeo polvsl taad as ap ol s¢
chyb, vysledky jeho prace s0 bezorzmdééwa zmy ceh vn eda sntla tpkr
pracovisko v poriadku. \bedzopme&andesdtizanpe pdedpi aypoi pr é
poziarom a aktivne sa dtoxsrpodar nievotyn&i prosturedii ey, ma
obsluhuje a wudrzuje vyrobné pomdcky, nastroje, narad.i
prekéazky
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StupRo-thyalitebny sa ziak klasifikujprakkiCphpmavuam &

pracovnému kolektivu. Samostatne, al e neeinsek a ntév otrd ovroe t
poznatky pri prakt i c koesjt i€ ivnynkoosntaiv.& Pyraaskotsifocakicéh eCa nsnpds o bo
nevyskytuju podstatné chyby. Vysl edky jeho préace majaua
pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome iplnédcizuae
ochrane pred poZiarom a starda sa o0 zivotnémaptreritaledi ¢
energie robi malé chyby. VwdroZsinjéer ndbmiyand e miead ocsh @t kawmj e
prekonadva s obfasnou pomocou.

StupR»Mobry sa ziak klasifikuje, ak prej avikj eprvaztoawhm ékn
kol ektivu prevazne kl adne, s mensSi mii skyakyvmieor®tpecrhke@c g
praktickej cinnosti. V porSatka accthywwylic hpdés nnpsthaahspasdboc
obfasnld pomoc udirtaeclea.ma\yis IVideddioysni at fxrya c u  olrégealnniez,u j led rntel
pracovisko v poriadku. Dodr zuj e predpi sya ochrateepegp e C nos

poziarom a v mal ej mi ere prispieva & pgomodbdeu au Dicthe laan ej
hospodéadrne vyuzZ2ivat suroviny,amadeibdl yyaokempclyi mariiPa
nastrojov, nar adi ac as tnecjr¥ebdeifiealv alf o urdu s ie I . Prekazky v pi

pomocou ucitel a.

StupRomddstatoény sa Ziak kl asifikuje, a k pprraakctuij cek y lme
n

ostiam a k pracovnému kolektivu. Zi ststhnygu Zietorled n c

(@14
(2] S C

(2]
c

tavnej pomoci ucitela. V praktickyohpioditmn ositéiSd ch, cz

€ postupov a spbsobov prace suUstavne potrebuje g

o T

statky. PracuzaviseUsomagam®i z opvoanto C i ucitel a, menej

o S5 <
o ™ O

Ziavanie predpisov o bezpedl&nosti a ochram&ktozrdZavi

N¢
< O o
o =

tné prostredie. PoruSuje z&d&sady hospod¥obslghs & i yu

be vyrobnych zariadeni a pomdcmkr agirdlst saj dvpusha

o Q
o =
N¢

statkov. Prekazky v praci prekonadava |l en s pomocou

n S o

Ro+medostatoény sa Ziak klasifikujbap &kt aprkeji akwyj

—
c

o 9 60 O X X o T O

< < O X O 2w

(@]

ostiam a Kk pracovnému kol ektivu pomoeou jyé€i tneal ap ou plead
né teoretické poznatky pri praktuchkest iCammoat niav:

eptovat ey.néPrmaedowrnyat kostsupp mmneeod AdnE&i taenlia. Vysl ed

® O

oncené, neudapl né, nepr ehgmé, coe o xealplijstangoh dahiaod

vi sku si nevie orgaonmiazomwats k ane dNked velzdpdgatonmrsat di o kas iyo cc

N T
o =
—

ia pri praci aaomddlmdenpreadhpaki azridwmat. n &Nreor ypu 2 i v a

i ny, mat e i @b slau heenear gadir Zbe vyrobnych alebo | abo

©
—
72}
—

r oj aweradielanraa ddiagZ ne nedostat ky.
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Vysledné hodnotenie praktickej ¢asti ZS pre u€ebny odbor 6444 H €asnik, servirka po
vyhodnoteni poc¢tu dosiahnutych bodov:
Vysledna znamka Ziskané body Uspesnost’' v %
l-vyborny 100 - 85 100 - 85
2-chvalitebny 84-70 84 -70
3-dobry 69 — 55 69 — 55
4-dostatocny 54 - 40 54 - 40
5-nedostatocn 39-0 39-0
3. Ustna &ast’ zavereénej skusky

Hodnotenie Ziakov prisiud awerias®E&nmajami k hdkdeojteenv a toht
vzdel d&vaci ehvspaogramMetaodi ckym pokynom &. 21 / 20011
akl asifikadaciu Ziakov strednych 3§kol
Hodnotenie ustnej odpovede:

Pri hodnoteni Ustnej odpovede postupujeme podla |
hodnotenie a kowasistirlkeddaiyeh A& 6Kl asi fi kdcia odbornych
vyucovani a

Pri kl asi fikacidi vysledkov v odbood§ohné&hlpamébvakeéh
vzdel asaniva sul ade s poZziadavkami v y k o n owvdyocvh, Sutéaenbdnayrccho v
stanovenych v 8Skolskych vzdel d&vacich programoch hodnot

1) celistvost, presnost a trvacnost osvojendeaf i modZadc
zdkonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,
2) kvalita a rozsah vzyiksokmanwydh paorzumdmo saatndé oirdiceklhée kt ual ne
3) schopnost wuplatnovat osvojené poznatpkykd ildkoyhtmopsrtii
vykl ade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych jav
4) schopnost vyuzZzifveawata skWwSemdstci a p oz n atiknyn ozsitsi kaacrhé
5 kvalita myslenia, predovSetkym jeho | ogickost, siam
6) aktivita v pristupe k &€innostiam, z&Aujem o ne a vz
7y dodr Zi avanie stanovenych terminov,
8 presnost, ovyYdbbirhdoat jazykova spravgosti grigasdipeho, ipi
99 kvalita vysledkov ¢innosti,
10)osvojenie u€innych metdéd samostatného Stuadi a.
Vychowandel 4vaci e vysledky v odborm&madd bvoyruntéehgon e f c bk @ h
vzdel dgaankilaasi fi kuj u podla nasledovnych kmwmniCteomiyi odbopri
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St up Ro-mybbrny

sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznktly,é fpaktayuj pojvy
Standardy, obsahovésfhvagdapreyteceotebaleiks®t wa,d ed rAevsamé ea U
vztahy medzi ni mi . Pohotovo vylmonavackezddownansd ii ntSalme
upl atinuje osvojené vedonoesotrieta czryuchn aofts,tpip apkrtiiv grkiyeaSueeniila o
javov a zakonitostizréysl hel 9gickyebpravegavuj e samost
a pisomny prejpvegry sraysyj zny. Vysl edky jeho <¢€iinn
nedostatkami. Jeschopngyamost atne Studovat vhodné texty.

St u p R o-rohvilitebny

sa Z2iak klasifikuje, ak ovl dda pokonrittkystif,akktyor épop or
Standardy, obsahové Standeodegti awwlkKé& bwnédeolsawyprepne av  p o d
upl ne. Pohotovo vykonhdadhbaktpoalandevanmot orické ¢€innosti

S mensSi mi podwnpltarti i wjced teedvaoj ené vedomost.i a zrucénosti
al oh, pra WgHhawoewmiajaadakonitosti. My s | i spravne, Voo
tvor ilisotsty, a pisomny prejav mava mensSie nedostatky v
vysl edkov ¢innosti je spravidla bez posthted atelborsy cnhe nmSeodio s |
pomocou Studovat vhodné texty.

St u p R o-rdob8y

sa ziak klasifikuje, ak ma v celposzZzadesvanycpr epozorsati k c
poj mov, definicidi a zakonitostii mteplodlstmodtirotei ade é z €1 yn.n
nevykonava vzdy presne. Podstazamep8mecinepéiesabatikoni @
vedomosti a zrucnosti aplai kpurjaek tprcik yrcihe 8del noih tse ocrheyt bi acnki y.
hodnoti javy @l zapoaétwefia. pdeho myslenie je vcel ku s
Gstnom a pisomnoed@estatakky waspr avnosti, presnosti a v
Cinnosti 9edbasdtaejkyi.e e schopny sambstadintelSaudovat po
St u p R o-rdostatoény

sa ziak klasifikuje, ak ma v c elpiosztawdoosvtain,y cfhr evsendoostois t «
medzery. Pri vykonavani p caz admtvarmniyacky cihn t &il rerkd sutail njy € h n
vacsSie nedd®stuptllayy nov avneid oomsovsatjienaychir uénost i pri riesen|
Gl oh sa vyskytujPpaiz&vazné&aonkhylwedomosti pri vyklade a |
logickosti mysleniasavyskytuju zAaAvazné ohwpbhy dadammal enteocojéeve. Je
prejavpmavi dla zad&vazné nedostatky v spravnosti, presnc
vieziak za pomoci wucitela opravit. Pri samostatnom §tud
St u p R o-medbstatoény

sa Z2iak klasifikuje, ak si neososonfdvanmnie dooeroisstti v op,0 Zpardeosvr
nich zavazné a znacné nedgygktoatdtkyt Ppottadechpnénoant el ek
cinnost.i ma vel mi pVdspdtbdownamdonsytcant kwedomost i a zru
teoretickych a prvylkstkiyalkuy ah velloth s<a&éavazné chyby. Pri
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zakonitosti neviueplsavajid ,v ead adnoo satnii na podnet wucitel a.
vyskyt uj 0 s a u Inceghioc kCéasnetdost at ky. V Gstnom a pisomnom
spravnostia wysetsinZomsasiti . Zavazné nedostatky a chyby ne
samostatneSt udovat .

9.5 Kiritéria hodnotenia ziaka pri komisionalnych skuskach

Hodnotenie ak | as i foddodedei mi aka na komi sizondd nwgdéas kuisStkeen o v
Met odi ckéhd. p@RyR2011 naklhadinfoitlkeé&ddieu azi ak.20i1-3538/8089d ny ¢ h
1922, ktory upravuje khast tpkhodroteniSd waetnskeny ah pukdli k
vykon&gwacwe shewawzdel avani a Za&k snid Badds/ 2s000 8 Z. zv. z doe | vAywcama v
(Skol sky oznéekeoaddplnean i ni ektor yxrhe nzia kd&dloownav € .azZakd/n2d0m0: 8
¢ 596/2003 Z.z. oSt At nej Skolasvtekevl ak ej s aoezmeng radvwoe | meni ni ekt
zakavmzneni neskor S$it€h nmrosdwiuswd sl. maja 2011.

Komi sion8lna sk¥%Wijka za jeden polrok gkol sk®ho roka

Ak Ziak bude omdbintty k&ams&u za 1. al ebo 2. pol r ok
metodi ckého pokynu, zodpoviepmniapl3awdeamejkypr &dloahy .siS v
bude aj pisomné&d priprava Z2iaka na odpoved.

Odpoved na kazdu otrda& khbio doroid ene d-odidboddt, e pri ¢om Kkl asi
dosiahnutych jediasbetdkowvcizchvypéedmeaitioaegde ke i tvéri amiv. uved
Metodickom pokyne € 21/2011 vpr i mer anom rozsahu pre prislusSny roc¢nik
4 body 1 (vyborny)

3 body 2 (chvalitebny)
2 body 3 (dobry)

1 bod 4 (dostatocny)
0 bodov 5 (nedostatoény)
Suhrnné hodnotenie odpovede ziaka na komisionalnej skuske:

12 - 11 bodov 1 (vyborny)

10 - 9 bodov 2 (chvalitebny)

8 - 6 bodov 3 (dobry)

5 - 3 body 4 (dostatocny)

2 -0 bodov 5 (nedostatoé¢ny)

Hodnotenie giaka pri komi si an8lnej sk¥%gke za cell roln

Ak Ziak bude robit komisiondlnups&dBa&hy zacoeé&dygkyort
polroka a2 ot 4zk¢i zpolroRapr i sl uSného § k oSlusCkaéshtoo ur ookdepovede bud
priprava 2Zi akCa pnoav eodd pnoav ekda.Zz dd ot az k u rbouzdnee dvdiado@o t e n a b
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Suhrnné hodnotenie odpovede ziaka pri komisionalnej skuske:

16 — 14 bodov 1 (vyborny)

13 - 11 bodov 2 (chvalitebny)
10 - 8 bodov 3 (dobry)

7 - 4 body 4 (dostatocny)

3 -0 bodov 5 (nedostatoc¢ny)

9.6 Hodnotenie spravania ziakov

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, napomenutia triedneho uditela, pokarhanie

triedneho uéitel'a, pokarhanie riaditela Skoly, podmieneéné vylicenie zo studia, vyluéenie zo Studia.

Akékolvek vychovné opatreni e pniusd mrbeyjt fodkrammez i t @d iofzonnd ma

z4d&stupcom ZiakaazOpménédnaedsesakatal 6gového | istu 2Zi

Vychovné opatr enisallsaad eu dseol ukio llseknymv pori adkom 3kol y.

9.7 Klasifikacia ziakov

1 k a

Je vysledkom kompl exného hodnnodtveynkioav vzei daoknao.s tededi& | zar duoCnm

klasifika¢ného stupina sO0 znamky, C¢iZ2e zaradenie 2i a

Vymedzenie kIl asi fi kac¢ nhyocdhn ostteunpifieo vp osdal ao pviyekeodni oovsyac hMektr

pokynom ¢ -Rpéhddhdtehieak!| asi fi kdciu Ziakov strednych 3Skol

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziakajevj ednot |l i vych vyucovacich predmetoch kIl asi fii

l-vyborny
2-chvalitebny
3—-dobry
4-dostatocny

5-nedostatocény

Spravanie ziaka je klasif i kované tymito stupfami:
l-vel mi dobr é
2-uspokojive

3-neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
-Prospelsvyznamenanim
-Prospel velmi dobre
- Prospel

- Neprospel

i~ N
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9.8 Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP

Vykoasaspri hliadnutim n¥ys€upédi podpedrpiadggruijal psychol c
vySetreniupkatakaj @ ich hprdinokleasi fsipk &wiaini @ Z iparkiame r\ayikée
spbsoby hodnotenia vréatane podkltakeév spadmhbvhinsekésiaai al
zodpovedaj it schopnneonsatjila mn ezgiaatkiav ngy v ppywchniakui chVol o av atj
prejavu, vkt or om ma Zzi ak predpoklady preukéazat | epSie vykon
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10 UCEBNE OSNOVY

Nazov kol Srednéda odbornéd Skola hote
y Zdravot Niowla Za mky

Nazov skolského vzdelavacieho programu A AGNEK, SHRVERKA

Nazov uc¢ebného odboru 6444H casSnik, servirka

. . & 62 Ekonomické vedy,

T AT S 63, 64 Ekonomi kachadasi g & iy

Forma Studia denné

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie

1. slovensklitfarwpk “%a a
2. anglickl jazyk

3. nemeckIl jazyk

4. etick8 vichova

5. ngbogensk8§8 vichova
6. oblianska n8uka

7. ch®mi a

8. biol -gia

9. matematika

10. informatika

11. tel egmp®dra ov@& vicho

Ugelové cviéenia a kurzy

bl elov® cvilenia
Kurz na ochrzaravin §i vot a a
Tel ovT1 evhiocvwniok ovT kur z

Uéebné osnovy pre odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

1. ekonomika

2. hospod8&8rske vipolty

3. spololensk8 komuni k8ci a
4. potravinyav 1 §gi v a

5. technol - gi a

6. stolovanie

Prakticka priprava

7. odborni vicvik

i~ N
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