Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

a

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu v Novych Zamkoch

Kolektivna zmluva
na rok 2019

Nové Zamky, 17.december 2018



Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 17. decembra 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky,
zastipend predsedkyrniou

Ing. Timeou Jurikovou

a

Strednou odbornou Skolou hotelovych sluzZieb a obchodu , Zdravotnicka 3, Nové Zamky,
ICO 891 606, zastupenou riaditel'om Skoly

Ing. Miroslavom Bohéatom
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo
dria 6. 12. 2018 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Timeu Jurikovu, predsedkytiu odborovej
organizacie. PInomocenstvo z 12. 12. 2018 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia  1.1.2003
Opravnenie zéastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a 3koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaenie ,, zmluvné strany“, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluvy skratka ,, KZ“, namiesto oznacenie Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto oznadenia zédkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,0VZ*, a kolektivnej zmluvy narok 2019 skratka ,,KZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju , Ze nebudu v budicnosti pocas
Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybilovat vzajomné opravnenie vystupovat' ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
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sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracujii na dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zaéina
diiom 1. januéra 2019. Uginnost’ ¢lankov KZ kon&i diiom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
veobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenie KZ, ktoré zakladajii finanCné
naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moéZu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnivatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZ na rok 2019, v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2018 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca ktory md pracovny cas
rozvthnuty tak , Ze pravidelne vykondva pracu striedavo voboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a ' hodiny tyZdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak , Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je pracovny Cas na 35
hodin tyZdenne.
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Zamestnanec ma vroku 2019 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 8
Tarifny plat, priplatky a odmeny

(1) ZvySenie stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme je zohladnené aupravené vnovele Zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktora nadobudne G€innost’ 1. januara 2019.

(2) Zamestnavatel' mdéZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca uréit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najniZSej a najvysSej platovej tarify platovej tarify, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz3i ako
by bol tarifny plat uréeny podl’a zaradenia do platového stupria.

(3) Priplatky, odmeny, nahrady za pohotovost zamestnavatel' vyplaca v zmysle zdkona
0 odmetniovani (OVZ).

(4) V zmysle § 97 ZP zamestnavatel’ a odborova organizécia sa dohodli na Cerpani prace
nadgas nad hranicu ustanovent v ods. 7 § 97 v rozsahu najviac 250 hodin ( ods.10 §
97 ZP).

(5) Zamestnavatel mézZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu. Pre priznanie
odmeny musi mat’ zamestnanec odpracované v organizacii najmenej 2 roky.

Clanok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupria platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca 100% z

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Osobny priplatok je nenarokovatel'na pohybliva polozka platu, ktorit méZe menit’ veduci
zamestnanec, ktory osobny priplatok priznava alebo riaditel’ Skoly.

Vyska osobnych priplatkov zavisi od vysky finan¢nych prostriedkov zamestnavatel’a.



Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrazKy z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 10 deil po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné Géty, umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam ur€il (§ 130 ZP a § 131 ZP).

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer zd6vodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods.1 a
2 Zakonnika prace .

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred&asny starobny dochodok a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 Zikonnika pridce v sume jedného
funké&ného platu zamestnanca, ak zamestnanec splni ostatné podmienky v zmysle ods. 1
a2§ 76aZP.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1)  Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka uéitel'ov, vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov a majstrov odbornej
vychovy je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ vykonat’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
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b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dfa pracovnej neschopnosti do desiateho dna 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (KZ vysSieho stupfia).

Clanok 14
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti a zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpedi v ramci mozZnosti organizovanie doplnkovej rekreacie
v &ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutro zvézovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin moZe poskytnut’ prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne matkdam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby.
Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55
% z hodnoty jedla, to znamena z hodnoty 3,60 EUR, tj. 1,98 EUR.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,65 EUR na jedno hlavné jedlo.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 17
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

gvtvrtzi dast’
Clanok 18

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych strén.

(2) Utinnost tejto KZ sa zaéina diiom 1. januara 2019 a konéi diiom 31.12.2019.

(3) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exempléroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 17.12.2018

Ing. Timea Jurikova
za 70O OZ PSaV Ing. Miroslav Bohét
riaditel’ Skoly
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Priloha KZ ¢. 1

Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu
ClL 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona €. 152/1994 (d’alej len
,SF*“) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa moéZe poskytovat rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborové organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organiziciou.
Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.4. 7000307872/8180.
Na tento G&et sa prostriedky prevadzaji pravidelne mesa¢ne v stanovenej vyske.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela .

C12
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

)

a) povinny pridel vo vyske 1,25 % 9.500,--
b) predpokladany zostatok SF z predch. rokov (U472) 3.235,--
SPOLU: 12.735,--
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018

a) stravovanie 9.800,--
b) kultirno-poznavacie aktivity a sluzby za icelom

regeneracie pracovnej sily 1.000,--
¢) kultarna, spolodenska a vzdeldvacia ¢innost’ 1.935,--
SPOLU: 12.735,--



Priloha KZ ¢. 2

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu na Zdravotnickej ¢. 3 v Novych
Zamkoch, ICO 891 606, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ zo diia 12. 12. 2018, ktory je aj
Statutdirnym organom splnomocrtiuje tymto Ing. Timeu Jurikovu, predsedkyinu Zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so
zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019 ako aj ju splnomociiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej zakladnej organizicie.

Nové Zamky, 12. 12. 2018

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam
Nové Zamky 12.12.2018

Ing. Timea Jurikova
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